Dziennik Ustaw Nr 77 — 4674 — Poz. 518

Zatacznik nr 4

Miejscowos¢ i data

Piecze¢ pracodawcy

(miejscowos¢ i data)

(piecze¢ pracodawcy)
Wojewédzka Komenda OHP
za posrednictwem Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy
W ettt et e e e s et e e e e e e s e e e e e e e e nrraae s
DOKLADNE Okl.'es, ZE_" ktory . Dzien zawarcia umowy
NUMERY UMOW Wnloskujemy (o] refundaCjQ.

o refundacje

O REFUNDACJE! Whniosek pracodawcy

refundacje wynagrodzen wyptaconych mtotecianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenja spoteczne od

nikow odbywajacych przygotowanie zawodowe w naszym zaktadzie pracy.

Ogdlna kwota wydatkoéw poniesionych na, wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za mtodocia-

nych pracownikéw w okresie styczen — marzec 2012

Wynosi 472.56 (p0z.5) (stownie) czterysta siedemdziesiat dwa ztote i pie¢dziesiat sze$é groszy Wypetniamy na
WYNAGRODZENIE 390.23 (p0z.2) +chorobowe 15.10 (poz.4) Potorane
SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 67,23 (p0z.3) o eeed? 4o
OGOLEM DO REFUNDACJI 472.56 (p0z.5) poniZej!

Oswiadczam, ze warunki ww. umowy zawartej z Wojewddzkg Komendg OHP sg przestrzegane.

Srodki finansowe prosimy przekaza¢ na rachunek bankowy

Numer rachunku bankowego (taki sam, jaki zostat podany we WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY)
W przypadku zmiany numeru konta, nalezy napisa¢ OSWIADCZENIE.

-~ L3
(podpis gitéwnego ksiegow@\ (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
PODPIS gtéwnego ksiegowego, PODPIS pracodawcy
badz osoby wypelniajacej lub osoby upowaznionej
Zataczniki: wniosek

— kopie list ptac mtodocianych pracownikéw wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
— kopia dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z kopig deklaracji rozliczeniowej,

— rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne za
miodocianych pracownikéw.

DOKUMENTY, ktére musi zawiera¢ wniosek o wyptate refundacji.
WSZYSTKIE poswiadczone za ZGODNOSC Z ORYGINALEM (pieczatka, podpis, data)




Rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen -
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikéw (wypetniane zgodnie z listami ptac) N,
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Lp. Miesiac mlodocianego Rok nauki Zawod miesigczna | wynagrodzen ZUS wyplacone za dan refundacji N
pracownika brutto osobowych yp esine Y1 ogélem N
brutto w m-c 2
1. Styczen Jan Kowalski 1 Sprzedawca 136.64 136.64 21.77 - 158.41
2. Luty Jan Kowalski 1 Sprzedawca 136.64 110.12 19.74 15.10 144.96 SUMA pol
2,3,4
3. Marzec Jan Kowalski 1 Sprzedawca 143.47 143.47 25.72 - 169.19
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RAZEM 302,68 /416.75 /390.23 67,23 \ 15.10 472,56
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* STAWKA ZKY;’s"tta;‘;;’:agrOdze”'a * OBLICZANIE skifadki
SIOWNIe: ..o MIESIECZNA BRUTTO - UWAéA ZUS wyjasniono ponizej
wyjasniono pogizej Jezeli na liscie ptac bedzie stawka
wyzsza niz STAWKA MIESIECZNA .
Refundowane jest v

BRUTTO wtedy kwota bedzie
obcinana do nizej wymienionej
wysokosci

wynagrodzenie
chorobowe wyptacane
ze srodkow zaktadu

pracy

(imie i nazwisko osoby sporzadzajacej) (pracodawca lub osoba upowazniona)

8TS 'Z20d




* STAWKA MIESIECZNA BRUTTO — WYJASNIENIE

Wysoko$¢ wynagrodzenia mlodocianego pracownika zalezy od stazu nauki i poziomu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujacego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS.

I tak, mtodocianemu przystuguje:

— nie mniej niz 4 proc. Sredniej ptacy w pierwszym roku nauki zawodu,

— nie mniej niz 5 proc. sredniej ptacy w drugim roku nauki zawodu,

— nie mniej niz 6 proc. $redniej ptacy w trzecim roku nauki zawodu,

— nie mniej niz 4 proc. $redniej ptacy w przypadku mtodocianego odbywajacego przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Refundacja wynosi jednak maksymalnie 4, 5, 6 proc. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim

kwartale za uczacych si¢ zawodu oraz 4 proc. za przyuczonych do wykonywania okre§lonej pracy.

Na przyklad:
KWARTAL I rok nauki Il rok nauki | Il rok nauki | przyuczenie
XII-11 136.64 170.80 204.96 136.64

IX-XI 134.64 168.31 201.97 134.64




* OBLICZANIE SKLADKI ZUS - wyjasnienie

Kwota wyptacanych wynagrodzen brutto (poz.2) np. 136.64 x (14.26 + 1.67%) = 136.64 x 15.93% = 21.77 zl (poz.3)

Suma sktadek: \

fundusz emerytalny — 9.76 % stopa wypadkowa z DRA
fundusz rentowy — 4.50

UWAGA'! Od lutego ZMIANA SUMY SKEADEK na 16.26

Kwota wyptacanych wynagrodzen brutto (poz.2) np. 110.12 x (16.26 + 1.67%) = 110.12 x 17.93% = 19,74 zl (poz.3)

Suma skiadek: / \

fundusz emerytalny — 9.76

0,
fundusz rentowy — 6.50 % stopa wypadkowa z DRA



Zat. nr 2
doZarz. nr....z dnia.......

Nazwa i adres pracodawcy lub pieczeé Miejscowos¢ , data

Oswiadczenie pracodawcy
(Wz6ér wypetnienia)

0 kosztach kwalifikujgcych sie do objecia pomoca publiczng na szkolenia ogolne (§ 6 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom, Dz. U. Nr 77, poz. 518 wraz ze zmianami z
rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2008 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom,
(Dz. U. Nr 235, poz. 1601.oraz z 2008 r. Nr 112 poz. 716)

Wpisujemy okres, ktérego dotyczy refundacja
Oswiadczam, ze w okresie stycznia do lutego poniostem/am nastepujace koszty kwalifikujace sie do objecia
pomocg publiczng na szkolenia ogoIne zgodnie Z UMOWE NI........ocueveeeiiiiieeieiiiiieee e B

Wpisujemy nr umowy o refundacje, ktérej dotyczy wniosek
(do kazdej umowy o refundacje osobne oswiadczenie o kosztach)

Miesigc / kwota w zt.
styczen luty marzec

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW

1. Wynagrodzenia i  obowigzkowe  skfadki na
ubezpieczenie spoteczne oséb  prowadzacych | 890,00 890,00 890,00
szkolenie

2. Koszty podrozy osob prowadzacych szkolenie i
uczestnikow szkolenia, w tym koszty zakwaterowania

3. Inne wydatki biezace, w tym w szczegolnosci wydatki

. . . . . 50,00 50,00 50
na materiaty bezposrednio zwigzane ze szkoleniem

4. Amortyzacja narzedzi i wyposazenia w zakresie, w
jakim sg wykorzystywane wytgcznie na potrzeby | 20,00 20,00 20,00
szkolenia

S. Koszty ustug konsultacyjnych i  doradczych
zwigzanych ze szkoleniem

SUMA 960,00 | 960,00 | 960,00

6. Koszty wynagrodzen wyptacanych miodocianym do
wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, obowigzujacych w
okresie, za ktéry pomoc jest przyznawana, i sktadek | 158,41 144,96 169.19
na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen, | (poz.5) | (poz.5) | (poz.5)
jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktérym
pracownik ten faktycznie uczestniczy w szkoleniu, po
odjeciu efektywnego czasu pracy — do wysokosci
sumy ogolnej kosztéw okreslonych w pkt. 1 — 5.

OGOLEM 1118,41 | 1104,96 | 112919

piecze¢ i podpis pracodawcy



