SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIAEALNOSCI
LUBUSKIE) WOJEWODZKIE) KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY ZA 2020 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
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”wedfug stanu na 31 grudnia 2020 r.
? rozliczanie dziatalnosci ksztatceniowej powinno byé zgodne z drukiem DKW-1, poniewai dotyczy on ksztatcenia uczestnikow w 2akoficzonym roku szkolnym (dane dot. stanu uczestnikéw na dzieri 31 grudnia 2020 r. obejmujg innq grupg 0s6b).
*'w przypadku miernika odsetek uczestnikéw OHP zaangazowanych w dziatalnoé¢ samorzadowq miodziezy podstawa wyliczenia odsetka uczestnikow sg wartosci przekazane w druku DKW-3; w przypadku liczby wszystkich uczestnikéw OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku 2020, jest to wartoé¢ wykazana w druku DKW-3 w zakfadce
SUMA (doch.+stac.) w komérce E33:F34.
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2020.!!
(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiqgnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadari stuzqcych realizacji celow)

Pod ie jakosci i y $ci ksztatcenia oraz bud i ji hu dziety zag j inalizacjg.Przyczyn uzyskania nizszych wskaznikéw jest wyk rekrutacji na niskim iomie w jed kach opiekuriczo-wychowawczych w zakresie uczestnikow stacjonarnych: OSiW Wiechlice, OSiW Miedzyrzecz
oraz w zakresie uczestnikéw dochodzacych w jednostkach: OSiW W|echl|ce i zenie szkoty pod: jw HP Gorzéw Wielkopolski.

ie postaw p znych i oby ich oraz i i i tolerancji wéréd dziety zag! j inalizacjq. Nie zr ie planu sp d byto ograniczeniami w zwigzku z wystapieniem pandemii SARS CoV-2. Z uwagi na zagrozenie pandemiczne zawieszono realizacje wielu
przedsiewzie¢. W dziatalnosci samorzadowej miodziezy OHP ujeto uczestmkow dzla'a]acvch na terenach jednostek organizacyjnych oraz dziatajacych w Wojewddzkiej Radzie Miodziezy i w Wojewodzkim Klubie Aktywnych.

ie postaw prospotecznych i oby ich oraz ie p y otwartosci i tolerancji wéréd ja. Projekty PNWM, PLFWM, PURWM pomimo pozytywnych decyzji, nie z0staty zrealizowane w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym COVID-19. Projekt na zasadach programu
ERASMUS+ "Stazowanie przez gotowanie", zaklada odbycie stazy przez uczestnikéw OHP u zagranicznego partnera. Jest on w lrakme rea!lzaql od paidziernika 2020 r., zostanie zakoriczony we wrzesniu 2021 r. Bierze w nim udziat 20 os6b.

d p ji ych u y zag j inalizacjq. Projekt "Aktywni gorg" nie zostat ostatatecznie wprowadzony do realizacji. W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym COVID-19, zadne projekty nie zostaly zrealizowane w roku 2020.
Aktywizacja d todziezy zag j wykluczeniem spotecznym, poprzez wspi feru edukacja — ienie. Miernik uczestnictw mlodziezy w poszczegolnych formach wsparcia zostat przekroczony gtownie ze wzgledu na objecie przez posrednikow pracy swoimi ustugami wigkszej ilosci osob niz zaplanowano.
Zaleinoé¢ ta jest widoczna réwniez w nadwykonaniu wskaznika dot. iloéci os6b koszytajacych z ustug. W przypadku poérednistwa pracy planowany miernik zostat przekroczony przede wszystkim ze wzgledu na koniecznoéé rejestracii ystkich uc ikow OHP w sy ie MBP (zgodnie z obowigzujacymi standardami, ktére weszly w

takcie trwania 2020 roku, po okresie planowania). Natomiast niewykonanie planu w liczbie os6b w przypadku doradctwa zawodowego jest 2wigzana z tym, iz w | etapie wsparcia w 2020 roku wzigta udziat niepetna liczba nowozrektuwoanych uczestnikéw OHP, doradcy zawodowi solidnie i rzetelnie obstugiwali klientéw, przez co czgéc

i1 podaé wyjasnienia zaréwno w przypadku niewykonania planu, jak i przekroczenia; obligatoryjnie jeteli odchylenie jest rowne lub wigksze nii 5%
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