PLAN DZIAtALNOSCI LUBUSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY NA 2021 ROK

CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2021.

Mierniki okresélajace stopieri realizacji celu

Najwatniejsze zadania stuzace

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

Lp. Cel p warto$é¢ do osigg iy
nazwa na koniec okresu, ktérego dotyczy plan realizacji celu
{wartobébazowa)
1 2 3 4 5 6
Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujacych swiadectwo [851%
Podnoszenie jakosci i efektywnosci (181 uczestnikow 1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku 0 promocii

. . ukoriczenia szkof ) s .
3 ksztatcenia oraz budowanie ty z 213 uczestnikéw ogdtem*] daiatari ped ; aoﬂma. m h zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
s - h je ¢ i
kompetencji zawodowych - . i & Q ) [851% S DHP. 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe.
- s . s TR setek uczestnikow OHP uzyskujgcych promoc; : 3. Ustawa 2 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oéwiaty.
u miodziezy zagroionej marginalizacja. i ; ; rn_: yskujacych p s [808 uczestnikow
o nastepnej klasy : ;
7 950 uczestnikéw ogétem**]
[40]%
it i f Odsetek uczestnikéw OHP zaangazowanych 5 miodziezy do Sci stuzace]
postaw prospotecznych . . el [380 uczestnikéw i tieky g0 g2 s - )
i ob Iskich oraz bud i w dziatalnoé¢ samorzadowq mtodziezy " T okalnym i s 1. Ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
TR i e 2 950 uczestrikéw ogdlem***) S ———
2 postawy otwartosci i tolerancji 2. Ustawia 2 dnia 14 grudni wi
g - : : . ) grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe
wiéréd miodziezy zagrozonej r_ﬂcm miodziezy :nmmm»:fmnm_ wyrianach L jani ety S 2 & 3. Ustawa 2 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty.
marginalizacja. migdzynarodowych i projektach [40] w tym 2 innych krajow i kregow kulturowych
jedno- i wielostronnych
Odsetek uczestnikéw OHP koRczacych przygotowanie [851%
zawodowe, ktérzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace [102 uc ik Umotliwienie zdobycia kwalifikacj ych.
4 i . . |zdobycie kwalifikacji w zawodzie 7 120 uczestnikéw ogdtem****] 1:Ustawaz dnia ers._m.h_w Nwob rokujo;promocit
rudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. btk i P = ..-. e . 7 7 zati ! )
u y zagrozonej g 2 |Odsetek uczestnikéw projektéw wspétpracy Japewnienie udziahs miodziety zagrotone] wykluczeniem 2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo odwiatowe.
miedzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu [ formach i . 3. Ustawa 2 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty.
G e . [501% s it
zawodowym (praktyki, staze, inne formy nabywania ! wspdffinansowanych ze Srodkow UE
kompetencji) i funduszy h na mocy uméw bi h.
Przygotowanie miodziezy Liczba 0séb w wieku 15-25 lat objgtych formami wsparcia - v
a d i sk . h . d P ; HP 1320 Dostarczanie mtodziety ustug z zakresu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
. o aktywnego i skutecznego poruszania |w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez o] [ ] zawodowego, poérednictwa pracy i szkoler zawodowych. i instytucjach rynku pracy.
sig po rynku pracy. (jednostka miary — osoby)
Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug doradztwa [1320]
zawodowego oraz szkoleri zawodowych .
Dostarczanie miodziety ustug 2 zakresu poradnictwa Ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
Aktywizacja zawodowa miodziezy zawodowego, posrednictwa pracy i szkoleri zawodowych. i instytucjach rynku pracy.
Seot e > Liczba osdb, ktére otrzymaty zatrudnieni
5 zagrozonej wykluczeniem spotecznym, NvN. 5 U oa_._NN aty zatrud e [800)
. g = i |2 re: wi
poprzez wspieranie transferu edukacja a potrednictwem O
- zatrudnienie. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
; ) s 3 i ianych d 014 . f
Liczba miodocianych pracownikow, na rzecz ktérych  wynag i sktadek 2Us o 2dnia 25 czerwca 2014 . w sprawie re undowania
R . [1600] pracownikéw na podstawie umow zawartych ze érodkéw Funduszu Pracy wynagrodzer wypfacanych
w danym roku podpisana zostata umowa o refundacje 2 pracodawcami. mfodocianym pracownikom (Dz.U. z dnia 30 czerwca 2014 1
poz. 865).
Cze$é C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2021.
Mierniki okreslajace stopieri realizacji celu Odniesienie do dokumentu
P wartoé¢ do osiagnigcia na Najwatniejsze zadania stuzace o charakterze Strategicznym
Lp. Cel iermik Noniacok oy i realizacji celu (jeieli potrzeba realizaci celu wynika z dokumentu o
Nazwa miernika oniec okresu, ktérego plan ] charakterze strategicznym, nalezy podat jego nazwe)
dotyczy/Warto$¢ bazowa
1 2 3 4 5 6

* odnosimy do planowane) liczby uczestnikow w ostatnim roku nauki

*#* odnosimy do planowanej liczby uczestnikow ogotem

*#** odnosimy do planowanej liczby uczestnikow ogotem

#++% odnosimy do planowanej liczby uczestnikow konczacych przygotowanie zawodowe

[Miejscowos$é, dnia 02 lutego 2021 r.]
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