Sprawozdanie z realizacji zadan stalych Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2014 — 2019 (za roki12016)
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Harmonogram Realizatorzy Koszty realizacji
(w tys. zt) Whioski/
Zadanie Dziatanie Sposob wykonania : X Forma ; Wydatki| Inne nios .I
Lp. Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu z Programu (w punktach) ; zakornczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- )
X . rezerwy | finanso-
czecia czenia cy .
celowejz| we
[Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
Opracowywanie diagnoz i analiz ryzyka korupcyjnego.
1.Koordynator Procesu zarzgdzania ryzykiem w MRPiPS
przedstawia zestawienie czynnikdw ryzyka o charakterze
Zadanie nr 1 korupcyjnym wskazywanych przez komérki organizacyjne
. Ministerstwa w arkuszach oceny w ramach procesu
Cykliczne  opraco- . .
. ! zarzadzania ryzykiem.
wywanie  diagnoz
w zakresie zagrozen P.W |l pétroczu 2016 r. w ramach zrealizowanych zadan
i ryzyka korupcyj- audytowych zidentyfikowano czynniki ryzyka majgce cha- MRPiPS —
nego wystepujace- rakter korupcyjny. W sprawozdaniu z dnia 3 pazdziernika Ko—ord nator
go i potencjalnego; 2016 r. z zadania pn. ,Ocena funkcjonowania procesu proZesu
cykliczne,  roczne udzielania dotacji”, sygn. SAW.0861.3.2016, stwierdzono . .
sprawozdawanie tepui K harakt K ! P Diagnoza zarzadzania [Dyrektorzy o )
Fr’mdmiomwe_ nas epht{Jage 'jVZVV:IGOOQ a;asozrzez IOVUPCVJan'V\./ rog- w zakresie ryzykiem komérek Czynnosci SpraWdZaJaC.e
Ewest" Ministjrowi_ ram,?,c - >eniors e : aeconokzm”'ejsze”'e 2014 2019 zagrozen (KPZR | organiza- | 0 o | wramach zadania
ket e k; moz |wocsju . wzs alplemah ww ryzy; a, . pspc:zez i ryzyka MRPIPS); cyinych aud.ytowego. (pr?gram
. yzy wprowa ,zeme S osc?wnyc zapisow w. rescll .o ydwu korupcyjnego | Stanowisko | MRPiPS Senior — Wigor i Prog-
korupcyjnego Programow. Szczegéty w ,Sprawozdaniu Ministerstwa ds. audytu ram Assos) w Il kwar-
i sprawozdan Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z realizacji dziatan we\-/vnetrzne tale 2017 r. — SAW.
w przedmiotowe;j Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata g0 (SAW)
kwestii w sposob 2014-2019 gdzie szefem grupy roboczej jest Minister
i w terminach wyni- Spraw Wewnetrznych i Administracji (za Il pétrocze 2016
kajgcych z procedur r.)” — Zadanie nr 1. Dziatanie 1.2. Lp.1. Kolumna — Stan
zarzadzania realizacji ... pkt 6.
ryzykiem.
3.Zgodnie z zarzgdzeniem Nr 20 Ministra Pracy i Polityki Weryfikacja i aktual-
Spotecznej zdnia 13 maja 2015 r. w sprawie procesu izacja metodologii — wg
zarzqgdzania ryzykiem w Ministerstwie Pracy i Polityki potrzeb i wnioskow ze
Spotecznej dokonano, przewidywanej na llI/IV kwartat stosowania - (KPZR
2016 r. aktualizacji metodologii zarzagdzania ryzykiem. MRPiPS).

1 Wpisacé rok za jaki sporzgdzone jest sprawozdanie.
2 Rezerwa celowa budzetu panstwa pn. ,Srodki na realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z przeciwdziafaniem izwalczaniem korupcji, ograniczaniem przestepczosci gospodarczej oraz przeciwdziafaniem
zagrozeniom terrorystycznym”.
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1.Dokonano analizy prawa z obszaru dziatania Ministra Prowadzenie  biezacej
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie zagrozen analizy — Dyrektorzy
korupcyjnych. Na podstawie wnioskow z analizy ryzyka komérek  organizacyj-
prowadzonych przez komérki organizacyjne MRPiPS. nych MRPiPS.
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB)
Analiza ryzyka korupcyjnego. Diagnoza
5. Przeprowadzono analize ryzyka korupcyjnego w obsza- w zakresie CloP-PIB
rach dziatania Instytutu. W oparciu o diagnoze obszaréw, 2014 2019 zagrozen DT, DE, DS. |NZ, NK, GF| O 0
zagrozonych wystgpieniem ryzyka korupcji podjeto iryzyka NZ
decyzje o opracowaniu i wdrozeniu w Instytucie do konca korupcyjnego
2016 r. systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyj-
nym.
Centrum Partnerstwa Spotecznego DIALOG (CPS — DIALOG) CPS DIALOG
Analiza ryzyka korupcyjnego Diagnoza Kierownik
k. dzono identyfikacje i anali ka zgodni weakresie | dzialu g
.Przeprowa 'zono identyfi .aqe i apa ize ryzy? zgodnie 2014 2019 zagrozen  |organizacyj- o Y {o 0 Weryfikacja i ewentu-
zzarzqdz.eme_nltrjr 3;3 I\ZP|P$ zk?lma. (119 g;ulilma dZ/013 rh i ryzyka no- siegowy alna aktualizacja karty
Wspraw;e niektérych obowigz ow. jednoste . podlegtyc korupcyjnego | personalne- oceny ryzyka w czerwcu
i nadzorowanych w ramach kontroli zarzgdcze;. 2017 r
go :
Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
(GBPiZS)
IAnaliza ryzyka korupcyjnego Diagnoza
Cp q bies i P - w zakresie GBPizS
-rrowadzono - blezacy analizg  ryzyka  KOTUPCYINEBO | 5494 2019 zagrozenn | Dyrektor 0 0
w zakresie biezgcego funkcjonowania i obstugi GBPiZS i ryzyka
iopracowano i realizowano gtdwne zatozenia polityki .
. . . . . . korupcyjnego
przeciwdziatania  korupcji w  GBPiZS w trakcie
prowadzonych narad i kolegiow Dyrektora Biblioteki.
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPSS) Diagnoza PSS Wyznacze-
. . 2014 2019 . . 0 0
Analiza ryzyka korupcyjnego. w zakresie Dyrektor ni
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8.Przeprowadzono analize wystgpienia ryzyka oraz
omoéwiono przyktady postepowania z ryzykami korupcyj-
nymi.
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Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcdw Pracy (KG OHP)

IAnaliza ryzyka korupcyjnego.

O.W KG OHP i jednostkach organizacyjnych okreslono
obszary zagrozone korupcjg. Wyodrebniono 13 obszarow
funkcjonowania OHP: zamdwienia publiczne, remonty i
inwestycje, projekty wspétfinansowane ze srodkéw UE ze
szczegdlnym uwzglednieniem EFS, rekrutacja
pracownikéw do jednostek (eliminowanie nepotyzmu,
tapownictwa, kumoterstwa), wydatkowanie Srodkéw
publicznych  (budzet  krajowy, budzet  Srodkéw
europejskich, fundusz pracy), refundacja wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw, rekrutacja mtodziezy do
jednostek  opiekunczo-wychowawczych,  gospodarka
zywnosciowa, Szkolenia zawodowe organizowane przez
Rejonowe Osrodki Szkolenia Zawodowego Mtodziezy,
gospodarka samochodowa, gospodarka paliwowa i wyko-
rzystywanie materiatéw eksploatacyjnych do maszyn
i urzadzen na poligonie szkolen praktycznych OSZ, ustugi
hotelarskie, realizacja szkolen zawodowych przez
pracownikdw OSZ. Dokonano analizy poszczegdlnych
obszaréw. Sprawdzono przedmiotowg dokumentacje.
Wprowadzono mechanizmy monitorowania, postepowa-
nia i kontroli.

10. W OHP identyfikacja ryzyka korupcyjnego w posz-
czegoblnych obszarach funkcjonowania Hufcéw odbywa
sie zarowno odgornie (kierownicy jednostek i pozostali
kierownicy wyziszego szczebla identyfikujg ryzyko
w nadzorowanych przez siebie jednostkach) i oddolnie
(kierownictwo  Sredniego  szczebla i pracownicy
identyfikujq  ryzyko zwigzane z ich dziataniem
i wykonywaniem zadan).

W systemie ciggtym nastepuje aktualizacja stanowisk

zagrozonych  korupcja i kontrola  wytworzonej

2014 2019

Diagnoza
w zakresie
zagrozen
i ryzyka
korupcyjnego

Kierownicy
jednostek
organiza-
cyjnych
OHP

KG OHP
Komendant
Gtowny

W KG OHP trwajg prace
dotyczagce utworzenia
nowej struktury
organizacyjnej jednostki
w zwigzku ze zmiang
dotychczasowej nazwy
firmy. Nie mozna
wykluczyé, ze zostang
okreslone nowe
obszary dziatalnosci
zagrozonej ryzykiem
korupcji.
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dokumentacji.  Systematycznie  dokonywany jest
przeglad i analiza dokumentacji skargowej. Wdrazanie
projektow nastepowato z uwzglednieniem dziatan
antykorupcyjnych. Sprawozdania byty realizowane
planowo wterminach wynikajagcych z procedur
zarzadzania ryzykiem.

11.

W dniu 10.11.2016 r. zostato wydane zarzadzenie
Komendanta Gtéwnego OHP nr KG.ZK.021.30.2016
zmieniajgce Zarzadzenie nr 24/KG w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego KG OHP. Regulamin
opracowano uwzgledniajgc minimalizacje wystgpienia
ryzyka korupcyjnego. W celu wtasciwego zarzadzania
majgtkiem wydane zostato zarzadzenie Komendanta
Gtownego OHP nr 19/BA z dnia 17.09.2016 r. w sprawie
powotania komisji likwidacyjnej i przeprowadzenia
likwidacji sktadnikéw rzeczowych majqtku ruchomego w
KG OHP.

12

. W celu zapewnienia wtasciwego obiegu dokumentacji

zostato wydane zarzadzenie nr KG.BAD.021.25.2016
w sprawie  wprowadzenia instrukcji  kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego
OHP. W celu zapobiezenia konfliktowi interesow w KG
OHP opracowano wzér oswiadczenia pracownika, na
temat jego ewentualnej pracy u innego pracodawcy.

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji
(w tys. zt)
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uwagi

Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-

nych (PFRON)

Analiza ryzyka korupcyjnego.

13.

W procesie prowadzenia audytéw wewnetrznych
uwzgledniano wnioski z analizy ryzyka korupcji.
6 grudnia 2016 r. w ramach kontroli zarzadczej odbyto
sie spotkanie miedzywydziatowe dotyczace weryfikacji
ryzyka w kluczowych obszarach funkcjonowania PFRON.
Oméwiono czynniki ryzyka zwigzane zzagrozeniami
korupcyjnymi, a takze aktualny stan realizacji RPPK.

2014 2019

Diagnoza
w zakresie
zagrozen
iryzyka
korupcyjnego

Jednostki
organiza-
cyjne
PFRON

PFRON
PKZ, PPK

W | pétroczu 2017r.
plonowane jest spotka-
nie w celu analizy
i aktualizacji czynnikéw
ryzyka.
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14. We wspotpracy z CBA przeprowadzono ,Badanie
ankietowe dotyczace ryzyka korupcji”. Przedyskuto-
wano praktyczne wykorzystanie pozyskanych informacji.

Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

(UdSKiOR)

lAnaliza ryzyka korupcyjnego

vzy Peyines Diagnoza UdSKiOR K

15. Prowadzono monitoring  zidentyfikowanego ryzyka w zakresie Dyrektor Dyre Forzy
w Urzedzie. Dokonano identyfikacji i analizy ryzyka 2014 2019 zagrozeri | Generalny, komo.rek 0 0
z uwzglednieniem z.agrolieh korupcyjnych w poszczegél- i ryzyka Stanowisko org.anlzs—
nych procesach (dziataniach). korupcyjnego | ds. Kontroli cylnyc

16. Zaktualizowano ,Zestawienie zidentyfikowanych
obszaréw ryzyka w Urzedzie” i wystano pismo do
wszystkich dyrektoréw z. ww. zestawieniem.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

Analiza ryzyka korupcyjnego

Po zakon i

17. W | pétroczu 2016 r. w zwigzku ze zmianami . :)a\rii':nscizemrlzjei;cigisiz
organizacyjnymi zmieniono proces weryfikacji ryzyka Dlagnozfa Eatalc: " fzpka wiagci-
zobszaru dochodéw na analize ryzyka korupcyjnego wzakr.es[e Kierownic cielomg Zo\c/eséw do
obejmujgcych cata dziatalno$¢ ZUS. A nastepnie z.agrozen ZUs koméreky wer fikacr')i ”
przeprowadzono wstepng analize ryzyka korupcyjnego |ryzy‘ka Departament organiza- Y I
w procesach najbardziej narazonych na korupcje w ZUS. | 2016 2019 korupcyjnego Kontroli csjnych 0 0

Wewnetrznej .

8. Kontynuowano wnioskowanie do Kancelarii Prezesa (DKW) Centrali Kontynuacja  biezacej
Rady Ministrow o obejmowanie realizowanych w ZUS Whioski ZUs wymiany informacji.
przedsiewzie¢ ostona antykorupcyjng. W lipcu 2016 r. o obiecie Analiza biezacej dziatal-
przekazano wniosek o objecie ostong dwadch os’r:)en nosci od katem potrze-
przedsiewzie¢, w grudniu 2016r. jednego przedsie- | tvkoru ac i by objecia kolejnych
wziecia. ¥ Peying przedsiewzie¢ Zaktadu

ostona antykorupcyjna.

Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny MRPiPS (ZWP — MRPIiPS) Diagnoza
. . . Kierownicy

Analiza ryzyka korupcyjnego w zakresie ZWP - .

2014 2019 e mReips [ 2"°%%€| o 0

19. Prowadzono monitoring zdiagnozowanych w latach zlagrozen MRAFPS ne
ubiegtych obszaréw zagrozonych korupcja — przekazano ! ryzy.ka Dyrektor | . \wiska
sprawozdania w ramach kontroli zarzadczej — nie korupcyjnego
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stwierdzono pojawiania sie nowych obszaréw zagrozen
korupcyjnych
IMRPiPS
Opracowanie oraz okresowy monitoring i aktualizacje
wyka.zu st.anowis!( pracy zagrozonych korupcja lub Wykaz grup | MRPiPS— [Dyrektorzy
konfliktem interes6w. zawodowych Biuro komérek
1. Wykaz zostat aktualizowany w marcu i listopadzie | 2014 2019 (stanowisk) | Dyrektora [prganizacyj| O 0 Wprowadzono zasade
2016 r. na podstawie opiséw stanowisk przekazanych zagrozonych [Generalnego| nych aktualizowania wykazu
przez dyrektoréw departamentéw /biur. korupcja (BDG) MRPiPS dwa razy w roku.
D. Zamieszczono zaktualizowane wykazy w programie
LOTUS NOTES w Aplikacji POLITYKA ANTYKORUPCYJNA.
ICIOP-PIB. CPS — DIALOG, GBPiZzS, IPSS, UdSKiOR, ZUS, ZWP CioP-PIB NK
— MRPiPS DE
Zadanie nr 2 Sporzadzenie oraz biezaca analiza wykazu stanowisk pracy CPS-DIALOG |Kierownik
Opracowanie zagrozonych korupcja lub konfliktem intereséw. Dyrektor dzia’{u
wykazu grup zawo- organiza-
2 | dowych (stanowisk) cyjno-
zagrozonych korup- personal-
cjg oraz okresowe nego
aktualizowanie Wykaz grup | GBPiZS
wykazu zawodowych | Dyrektor -
2014 2019 | (stanowisk) 1PSS 0 0
zagrozonych Dyrektor -
3. Wykazy zostaty sporzadzony i sg cyklicznie lub na korupcja UdSKiOR |Dyrektorzy
biezaco aktualizowane. Stanowisko | komdrek
ds. kontroli | organiza-
cyjnych,
Wydziat
Kadr,
Szkolenia
i Organiza-
Zus il
DKW




K lizacii
Harmonogram Realizatorzy oszty realizacji
(w tys. zt) Whioski/
Zadanie Dziatanie Sposéb wykonania ) ) Forma . Wydatki| Inne nios .I
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ZWP - ---
MRPiPS
Kadry
KG OHP
Sporzadzenie oraz biezaca analiza wykazu stanowisk
pracy zagrozonych korupcja lub konfliktem intereséw. Wykaz grup erownicy
A, Wykazl, zaleznie oq. zmian  organizacyjnych - Z?s\:‘\’aondoomv/\g/:r KG OHP |jednostek
aktualizowany byt na biezgco. 2014 2019 zagrozonych Komendant | organiza- | 0 0
5. Regulaminy Organizacyjne Komendy Gtéwnej OHP korupcja Gtéwny cyjnych
sporzadzane s3 z uwzglednieniem zatozen Rzadowego OHP
Programu Antykorupcyjnego na lata 2014-2019
w zakresie wyodrebnienia grup zawodowych
(stanowisk) zagrozonych korupcja.
PFRON
Sporzadzenie oraz biezaca analiza wykazu stanowisk pracy
zagrozonych korupcja lub konfliktem interesow. Wykaz grup
6. W | poétroczu 2016 r. sporzadzono wykaz grup zawodowych PERON Planowane zakonczenie
zawodowych zagrozonych korupcja, w Il pétroczu | 2014 2019 (stanowisk) PPK. WKL JO 0 0 przygotowywania wyka-
prowadzono reorganizacje Funduszu. W zwigzku ze zagrozonych zu | pétrocze 2017 r.
stworzeniem nowych stanowisk stuzbowych — trwato korupcja
opracowanie nowego wykazu grup zawodowych
zagrozonych korupcja.
MRPiPS MRPiPS
Zadanie nr 3 Opracowanie i wdrozenie systemu przeciwdziatania Stanowisko
) zagrozeniom korupcyjnym pn. ,Polityka przeciwdziatania Wdros ds. Audytu
.Opracc‘)wa.me korupcji oraz naduzyciom finansowym”, a takie rct>z?nny Wewnetrzne |[Dyrektorzy
|wdrozen|§ syste- opracowanie i wdrozenie zatozen polityki zarzadzania , :ZSNZ iata- | 8° (SAW), | komorek
mu  przeciwdziata- ryzykiem w zakresie ryzyka korupcyjnego. 2014 2019 [P . z Koordynator prganizacyj| 0 0
nia zagrozeniom — — - nia rocesu nych
. 1. Wydane zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej: zagrozeniom | P Y
korupcyjnym oraz . . . g zarzadzania | MRPiPS
. » Nr 20 z dnia 13 maja 2015r. w sprawie procesu korupcyjnym a
sukcesywne  jego . . . yiny ryzykiem
doskonalenie zarzqdzania ryzykiem w MPIPS; / ’
' » Nr 23 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie I?u{ro
wprowadzenia w Ministerstwie Pracy i Polityki Ministra
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Spofecznej Polityki przeciwdziatania korupcji oraz (BM)
naduzyciom finansowym,
L nie wymagaty w 2016 r. aktualizacji.
D. Zarzadzanie ryzykami korupcyjnymi w MRPiPS.
Cyklicznie sporzadzane s3:
» ,Akusz oceny ryzyka wraz z instrukcjg wypetniania
arkusza” — arkusz modyfikowany jest w cyklu
rocznym.
» ,Notatka dla Ministra w sprawie procesu
zarzadzania ryzykiem” — co pét roku;
» ,Podsumowanie procesu zarzgdzania ryzykiem
w 2016 r.” raz w roku.
CIOP-PIB
Opracowanie procedur przeciwdziatania zagrozeniom ]
korupcyjnym. Wdrozony
3. O Instytuci Polityk tyk jna” system
. Opracowana w Instytucie ,Polityka antykorupcyjna -
) " przeciwdziata- | CIOP-PIB
zostata wdrozona zarzgdzeniem nr 14/2016. Dyrektora | 2014 2019 nia DN DT,DE,DS| O 0
Instytu?u.. Decy?Je w pgszczggolnych 'grupach zagrozeniom
poter?qalme narazonych na dziatania korup_c_yjne nie §q korupcyjnym
podejmowane jednoosobowo, a akceptacji dokonuje
Kierownictwo Instytutu.
ICPS — DIALOG
Opracowanie Kodeksu etyki oraz wdrozenie systemu Wdrozony Kierownik
kmajqceg_o na celu przeciwdziatania zagrozeniom system dziatu
orupcyjnym. ok ~ : :
2014 2019 przecwydua’ra CPDS DIkALOG pbrganizacyj 0 0
. Przeprowadzono w grudniu 2016 r. identyfikacje, n.|a4 yrektor no-
analize iocene ryzyka korupcyjnego w ramach zagrozer.uom personalne
funkcjonujacej w jednostce metodologii zarzadzania korupcyjnym 80
ryzykiem.




Lp.

Zadanie
z Programu

Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy (w tys. z4) o
. . . . - Whioski/
Dziatanie Sposéb wykonania ) ) Forma . Wydatki| Inne .
Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu (w punktach) , zakonczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- X
. . rezerwy | finanso-
czecia czenia cy .
celowej2| we
5. Poszerzono obowigzujgcy w jednostce kodeks etyki
o zagadnienia dot. przeciwdziatania korupcji zgodnie
z zarzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej.
IGBPiZS
. . . . . . Wd 5 ) )
Opracovxfanle procedur przeciwdziatania zagrozeniom ; r:;zzqny W 2017 r. planuje sie
korupcyjnym. rzeZiwdzia’ra— GBPizZS przeprowadzenie szko-
6. Opracowano oraz wdrozono ,Polityke przeciwdziatania | 2014 2019 P . N - 0 0 lenia z zakresu przeciw-
. cen nia Dyrektor . . "
korupcji w GBPizS”. - dziatania korupcji
zagrozeniom GBPIZS
7. Opracowano oraz wdrozono ,Procedury przeciwdziata- korupcyjnym w )
nia zagrozeniom korupcyjnym w GBPiZS”.
IPSS Wdrozony
Opracowanie procedur przeciwdziatania zagrozeniom system
korupcyjnym. przeciwdziata-|  tpss  [VYZnacze:
2014 2019 . —_ ni 0 0
nia Dyrektor .
zagrozeniom pracownicy
8. Opracowano i wdrozono ,Procedure przeciwdziatania .
. . ” korupcyjnym
zagrozeniom korupcyjnym”.
KG OHP
Przeglad i wzmacnianie standardéw  etycznego
postepowania pracownikéw, opracowanie procedur
przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.
0. Dokonano przegladu obowigzujacych standardéw Wdrozony Kierownicy
w zakresie etyki zawodowej. Opracowano i wdrozono system KG OHP |jednostek
,0$wiadczenie” w zakresie zapoznania sie pracownikéw | 2014 2019 przecws./d2|a’ra- Komendant | organiza- | 0 0
z zagadnieniami korupcji i zasadami etyki. O$wiadczenia na - Gtéwny cyjnych
wiaczane s do akt osobowych pracownikéw. zagrozeniom OHP
10. Przyjet d dzani leznosci od potrzeb korupcyjnym
. Przyjeto zasade wpro_\fva zama.vx./ zaleznosci _o po rzg W 2017r. algorytmy
dodatkowych regulacji zapewniajacych funkcjonowanie, . . ,
. postepowania majq by¢
w tym  sporzadzono  nastepujgce  algorytmy .
ostepowania pracownikéw w przypadku wystgpienia przekazane  wszystkim
P ep“ .p. . przyp ys1ap pracownikom.
sytuacji zagrozenia korupcja:




Lp.

Zadanie
z Programu

Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy
(w tys. zt)
. . . . . Whioski/
Dziatanie Sposéb wykonania ) ) Forma . Wydatki| Inne .
z Programu (w punktach) Ul Terml’n zakonczenia . WSPO.'- z srodki uwagl
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- .
czecia czenia oy rezerwy finanso-
celowejz| we
» algorytm postepowania pracownika, wobec
ktérego podjeto probe skorumpowania;
> algorytm postepowania pracownika poddawane-
go presji korupcyjnej lub posiadajgcego infor-
macje na temat korupcyjnego zachowania innego
pracownika.
PFRON
Kontrola Zarzadcza — Spotkania Monitorujgce Zespotu ds.
Kontroli  Zarzadczej - przeglad i aktualizacja
zidentyfikowanego ryzyka; W PFRON odwotano
Biezace analizowanie potrzeb zmiany w przyjetych Koordynatora ds. wdra-
dokumentacjach zwigzanych z wprowadzonym w PFRON: sania RPPK.
Kodeksem etyki pracownikéw, konfliktem intereséw, 15 grudnia 2016 r. po-
dokumentami w ramach wdrozonego SZ; wotany zostat Petnomo-
Kontrola wewnetrzna jako komérka odpowiedzialna za cnik  Prezesa Zarzadu
dziatania kontrolne obejmujaca swoim monitoringiem PFRON ds. przeciw-
brocesy:  autoryzacji,  synchronizacji,  przegladu, dziatania korupcji.
rozdzielenia funkgji. Wdrozony
Realizacja procedur zwigzanych 1z przyznawaniem system PFRON
petnomocnictw, upowaznief. 2014 2019 przecwdzm’ra- PKZ + KKZ 10 0 0
11. PFRON stosuje nastepujagce mechanizmy kontrolne n.la_ W | pétroczu 2017r.
ograniczajace ryzyko korupcji pracownikow: Ez;%;ozcehlom zaplanowano  opraco-
v’ zapisy antykorupcyjne w procedurach wewne- pevinym wanie i wdrozenie
trznych; w PFRON Polityki Anty-
V' szkolenia pracownikéw; korupcyjnej
v nadzdr nad pracownikami i kontrola realizacji zadan;
v’ regulamin zamoéwien publicznych;
v' komisje przetargowe;
v oéwiadczenia pracownikéw o pozostawaniu sytuacji
konfliktu interesdw i wytaczanie z udziatu w zespo-
fach/komisjach;
v’ rozdziat kompetencji miedzy rézne jednostki;
v' podziat uprawnie decyzyjnych w procedurach
wewnetrznych.
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Zadanie
z Programu

Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy (w tys. z4) o
. . . . - Whioski/
Dziatanie Sposéb wykonania ) ) Forma . Wydatki| Inne .
Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu (w punktach) , zakonczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- X
. . rezerwy | finanso-
czecia czenia cy .
celowej2| we
12. Przeprowadzono analize raportéw z czynnosci WKL
sprawdzajgcych i protokotéw z kontroli wewnetrzne;j. DKW
13. Przeprowadzono  analize  zalecen z  audytéw DAJ
wewnetrznych. PPK
UdSKiOR
Opracowanie oraz wdrozenie systemu majgcego na celu
przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym oraz jego state UdSKiOR
do_skon‘alenie, w tym sporzadzenie -,,P.olityki Brzeciw- Wdrozony
dziatania korupcji” oraz przygotowanie instrukcji poste- system
powania przy prébach korupcji dla urzednikéw. przeciwdziata-
— —— 2014 2019 . 0 0
14. Przeprowadzono przeglad ,Polityki antykorupcyjnej nia Stanowisko
Urzedu”. zagrozeniom | ds. kontroli
. . . korupcyjnym Dyrektor
15. Opracowano i wprowadzono ,Instrukcje postepowania Generaln
dla pracownikéw Urzedu w przypadku zaistnienia . Vs —
sytuacji korupcyjnych” Stanowisko
ytiad peyinycn. ds. kontroli
ZUS
Opracowanie i wdrozenie systemu majacego na celu
przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym oraz jego state
doskonalenie .
Komorki
Monitorowanie obszaré6w narazonych na ryzyka organiza-
korupcyjne i aktualizacja oceny ryzyka ZUS. cyjne
. . . - Wdrozony ZUs . |0 0
Obstuga zgtoszen anonimowych dot. potencjalnych zjawisk Centrali,
. .. s . . system .
o charakterze korupcyjnym i innych zagrozen, m.in. na \wdziat oddziaty
podstawie ,,Bazy zgtoszen o podejrzeniach korupcji”. 2014 2019 przear\:\i/a zata- ZUS
Monitorowanie i weryfikacja skutecznosci wdrazanych zagrozeniom
mechanizméw poprzez biezace kontrole wewnetrzne. korupcyjnym
Cykliczne spotkania zespotu ds. przeciwdziatania korupcji.
16. W dniu 5 lutego 2016 r. p.o. Prezesa ZUS podpisata Na 2017 r. zaplanowa-
,Polityke antykorupcyjng ZUS” — w ZUS funkcjonuje no dostosowanie tresci
. B . . S . ZUs L, .
i cyklicznie spotyka sie Zespdt ds. przeciwdziatania = - 0 0 ,Polityki ...” do zwie-
" Prezes . -
korupcji. kszenia aktywnosci ZUS
w dziedzinie przeciw-
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram
Termin Termin
rozpo- zakon-
czecia czenia

17.

W dniu 21 listopada 2016 r. opracowano finalng wersje :

v' Raportu podsumowujacego z realizacji Strategii
rozwoju ZUS na lata 2013 — 2015;

v' Raportu z realizacji Strategii Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na lata 2016-2020 na koniec | pétrocza
2016 .

18.

W trakcie uzgodnien dokumentacji opisujgcej nowa
architekture zarzadczg proceséw ZUS bierze sie pod
uwage ryzyka korupcyjne.

19.

W ramach dziatan zwigzanych z monitoringiem iwe-
ryfikacjg skutecznosci wdrozonych mechanizmow,
komérki kontroli wewnetrznej w 2016 r. przeprowadzity
tacznie 470 postepowan kontrolnych (w tym 137 na
31.12.2016 r. byto w toku).

Zasadg jest, iz prowadzone czynnosci kontrolne oparte
s na analizie ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ryzyka dotyczacych korupcji i naduzy¢.

0.

W ZUS na biezgco odbywa sie obstuga anonimowych
elektronicznych zgtoszehh dotyczacych potencjalnych
zjawisk o charakterze korupcyjnym, dokonywanych przy
uzyciu dedykowanego portalu na stronie internetowe;j
Zaktadu (BIP) oraz w sieci wewnetrznej. W | potroczu
ztozono 13 zgtoszen (w tym po weryfikacji 5 zgtoszeniom
nadano dalszy bieg). W |l pétroczu ztozono 24 zgtoszenia
(w tym po weryfikacji 11 zgtoszeniom nadano dalszy
bieg).

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji

(w tys. zt)
- Whioski/
P Wydatki| Inne .
Wspot- ; . uwagi
Wiodacy pracuja- z s L L
- rezerwy | finanso-
celowejz| we
dziatania korupcji i nad-
uzyciom. Sciélejsze po-
wigzanie tresci ,Polityki
"z realizowanymi
w ZUS przedsiewzie-
ciami.

Klerovynlcy W 2017 r. opracowanie
Departament| komérek o
Kontrolingu | organiza- | O 0 raportu“ 2 realizacj

(DKW) cyinych Strategii ZUS na lata
. 2016-2020 za 2016 rok.
Centrali
Na 2017 r. zaplanowa-
Kierownicy no sukcesywny przeglad
komorek dokumentacji opisujg-
DKW organiza- | 0 0 cej nowg architekture
cyjnych zarzadcza proceséw
Centrali ZUS pod katem ryzyka
korupcyjnego.
Komorki
kontroli
DKW V\ﬁ:\:\r;?_ 0 0 Zadanie bedzie konty-
. nuowane w 2017 r.
w oddzia-
fach
Zakfadu
Komorki
organiza-
cyjne Zadanie bedzie konty-
DkW Centrali, 0 0 nuowane w 2017 r.
oddziaty
ZUs
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Harmonogram Realizatorzy Kos(z‘:lyt;t:alzliz)aql
. . . Q . : W . k.
Zadanie Dziatanie Sposéb wykonania ) ) Forma . Wydatki| Inne nios .I/
Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu z Programu (w punktach) , zakonczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- rezerwy | finanso-
czecia czenia cy sEEd| e
ZWP — MRPiPS Wdrozony Kierownicy
Opracowywanie polityki antykorupcyjnej. SV.StZ”T { ZWP — )
przeciwdziata- | ———— .
D1. Wdrozona w Zaktadzie ,Polityka Antykorupcyjna” jest | 2014 2019 nia MRPiPS [samodziel-| O 0
na biezgco monitorowana. zagrozeniom Dyrektor ne
; ktanowiska
korupcyjnym
IMIRPiPS MRPiPS —
Prowadzenie biezacej analizy informacji o wystepowaniu Kom.c')rki.
nieprawidtowosci o charakterze korupcyjnym i rejestru organizacy-
zdarzen korupcyjnych. ne otrzymu-
- — - - liace wnioski,
1. Wprowadzono =zasade, ze komorki organizacyjne skargi, opi-
Ministerstwa, do ktérych wptywaja wnioski, skargi, nie \A,/tym
opinie i zazalenia od obywateli instytucji w obszarze zw;raszcza'
merytorycznej odpowiedzialnosci dziatdw administracji Departamen-
rzagdowej kierowanych przez Ministra Rodziny Pracy ty: Funduszy
i Polityki Spotecznej: —(DF), Dyrektorzy
v informuja na biezgco, Koordynatora ds. wdrazania Ekonomii | komdrek
Zadanie nr 4 RPPK w Mmlst.erstV\./le, o.uzyska’n\./ch informacjach Spofecznej prganizacyj
o wystepowaniu nieprawidtowosci o charakterze i Pozytku nych
Analizowanie infor- korupcyjnym; Publicznego | MRPiPS
macji 0 wystepowa- v' sporzadzajg pébtroczne informacje z procesu 2014 2019 Analizy (DPP), Biura: 0 0
niu nieprawidtowo- monitorowania skarg, wnioskéw, opinii i zazalen Kontroli
éci w funkcjonowa- wzakrfsie. pojawiajacych sie  wnich zg’roszeﬁ (BKO), Zadanie bedzie konty-
niu urzedu sytuacji majgcych znamiona zdarzen korupcyjnych. Ministra nuowane w 2017 r.
(BM),
Wsparcia
i Rozwoju
Kapitatu
Ludzkiego
(BWR).
2. Biuro Promocji i Mediéw (BPM) na biezgco monitoruje
media w zakresie publikowanych informacji o niepra-
widtowosciach w funkcjonowaniu resortu. BPM na BPM N
biezgco przekazuje do Biura Ministra i merytorycznych
komorek informacje o pojawieniu sie informacji
o nieprawidtowosciach oraz skfada do Biura Ministra
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram

Termin
rozpo-
czecia

Termin
zakon-
czenia

Forma
zakonczenia

comiesieczny raport z monitorowania medidow w tym
zakresie.

3. W prowadzonym rejestrze zdarzen korupcyjnych (BM) —
nie dokonywano wpiséw o zdarzeniach korupcyjnych
W resorcie.

Realizatorzy

Koszty realizacji
(w tys. zt)

Wiodacy

Wspoét-
pracuja-
cy

Wydatki| Inne

z Srodki
rezerwy | finanso-
celowej2| we

BM

Dyrektorzy
komorek
brganizacyj
nych
MRPiPS

Whioski/
uwagi

CIOP-PIB, CPS — Dialog, GBPiZS, IPiSS, KG OHP, PFRON,

UdSKiOR, ZUS, ZWP — MRPiPS

Prowadzenie biezacej analizy informacji o wystepowaniu
nieprawidtowosci o charakterze korupcyjnym i rejestru
zdarzen korupcyjnych.

Prowadzenie biezacej analizy wptywajacych skarg.
Prowadzenie oceny funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

4. W 2016r. w Instytutach, Centrum, Bibliotece,
Komendzie, Funduszu, Urzedzie, Zakfadzie, Zaktadzie
Wydawniczym nie wystepowaty zdarzenia o charakterze
korupcyjnym, nie zgtaszano réwniez zadnych skarg
wtym zakresie. Ocena funkcjonowania kontroli
zarzadczej odbywata sie zgodnie z zarzadzeniem nr 36
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2013 r. w sprawie niektérych obowigzkow jednostek
podlegtych i nadzorowanych w ramach kontroli
zarzadczej.

5. CIOP-PIB - zewnetrzne kontrole w zakresie
wydatkowania srodkdw pochodzgcych m.in. z budzetu
panstwa nie wykazaty nieprawidtowosci.

6. GBPiZS — biezacy monitoring i analize informacji
o wystepowaniu nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
wiaczono do tematyki co miesiecznych Kolegiow
Dyrektora GBPiZS.

KG OHP:
7. Przeciwdziatanie
realizowane na
informacji

zagrozeniom korupcyjnym -
biezaco — m.in. poprzez analize
zgtaszanych do Centrum Informacyjno-

2014

2019

IAnalizy i ocena

ClOP-PIB
DN

DT, DE, DS

GBPiZS
Dyrektor

KG OHP
Komendant
Gtéwny

Kierownicy
jednostek
organiza-
cyjnych
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Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy (w tys. z4) o
Zadanie Dziatanie Sposéb wykonania ) ) Forma . Wydatki| Inne Wmosk_n/
Lp. Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu z Programu (w punktach) , zakonczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- X
i czenia - rezerwy finanso-
celowejz| we
Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia (CIKSZ). OHP
8. Prowadzono  monitoring medidw pod katem
wystepowania potencjalnych zagrozen korupcyjnych:
diagnozowanie zagrozen korupcyjnych sygnalizowanych
w przekazach medialnych (prasa, radio, telewizja,
Internet). Na biezgco weryfikowano wptywajgce
informacje. Kierownictwo KG OHP, jak i pracownicy s3
otwarci na sygnaty ptyngce z przekazu medialnego
ksztattujgcego sSwiadomos¢ istnienia zagrozen korupcji
w realizacji celéw OHP.
W PFRON podjeto decy-
zje o:
v’ umieszczeniu
w 2017 r. dedykowanej
skrzynki mailowej do
zgtaszania incydentéw
zwigzanych z korupcja
badz konfliktem intere-
9. PFRON — utworzono dedykowang skrzynke mailowg do sOW na stronie
zgtaszania incydentéw zwigzanych z korupcja badz PFRON www.pfron.org.pl (dla
konfliktem intereséw (do stosowania wewngqtrz PPK, DT, 10 0 0 klientow zewne-
instytucji). DO, PSZ). trznych);
v aktualizacji instrukgji
w sprawie rejes-
trowania irozpatrywa-
nia skarg (mechanizmy
pozwalajgce na przeka-
zywanie witasciwych
skarg bezposrednio do
PPK).
10. UdSKIOR — w proces wiaczono analize: oswiadczen UdSKiOR
majgtkowych sktadanych przez osoby obejmujace Szef Urzedu Dyrek{torzy
stanowisko lub odchodzace ze stanowisk oraz DG, BDG, komérek, | 0 0
informacje zawarte w wystagpieniach pokontrolnych NIK. GSU, WKSiO SKO
11. ZUS — na biezaco analizowano skargi wptywajace do ZUs Gabinet 0 0
Zaktadu. Ponadto zarzadzeniem nr 42 Prezesa ZUS Prezes ZUS, | Prezesa,
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Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy (w tys. z4) o
Zadanie Dziatanie Sposéb wykonania i . Forma ] Wydatki| Inne Wmosk.|/
Lp. Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu z Programu (w punktach) , zakonczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- X
i czenia - rezerwy finanso-
celowejz| we
zdnia 28lipca 2016 r. weszty w 2zycie wewnetrzne Departament | Komorki
przepisy regulujgce m.in. tryb rozpatrywania skarg Kontroli kontroli
i wnioskdw zawierajacych przestanki korupcji. Wewnegtrznej,| wewne-
trznej
w oddzia-
fach
Zaktadu
IMRPiPS
Zorganizowanie szkolern w zakresie konfliktu interesow
oraz przeciwdziatania korupcji.
1. Koordynator ds. wdrozenia RPPK w ramach dziatania
14.4. zorganizowat 18 listopada 2016 r. dla kierownikdw
jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych 0 0,7
oraz dyrektoréw komorek organizacyjnych MRPiPS —
Ministerstwa szkolenie nt.: ,,Zjawiska korupcji w Polsce i Biura:
zagrozenia nig w jednostkach organizacyjnych Ministra
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Rodziny, (BM), Jednostki
Zadanie nr 5 Pracy i Polityki Spotecznej”. W szkoleniu wzieto udziat Dyrektora | podlegte
44 osoby. iGeneralnego |i nadzoro-
.Organiz;)war?ie 2. Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) zorganizowato (BDG)  wane przez
I prowadzenie 22 lutego 2016r. szkolenie dla pracownikéw MRPiPS . Koordynator | MRPiPS
> szkolen w zakresie pn. ,Etyka, przeciwdziatanie korupcji ikonfliktowi 2014 2019 Szkolenia procesu [Dyrektorzy| o 2,25
przeciwdziatania intereséw”. W szkoleniu uczestniczyto tgcznie 45 osdb. zarzadzania | komérek
korupcji i konflikto- ryzykiem, | organiza-
Whinteresow 3. Pracownicy Departamentu Wdrazania Europejskiego Stanowisko cyjnych
Funduszu Spotecznego (DWF) w dniach 3 + 4 listopada ds. Audytu | MRPIPS
2016 r. wzieli udziat w nastepujacych szkoleniach: [Wewnetrzne
,Przeciwdziatanie konfliktowi interesow, korupc;ji i zwal- go (SAW);
czania naduzy¢ finansowych w administracji publicznej” 0 11,6
(42 osoby); ,Korupcja w administracji publicznej”
(1 osoba) — e-learningowo - certyfikat wydano -
20.10.2016r.
4. Koordynator procesu zarzadzania ryzykiem i SAW
zorganizowali szkolenie dla: kierownikéw komorek 0 8
organizacyjnych, naczelnikow oraz pracownikow
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram

Termin
rozpo-
czecia

Termin
zakon-
czenia

samodzielnych stanowisk pracy — odpowiedzialnych za
dokumentowanie procesu zarzadzania ryzykiem -
facznie trzy szkolenia. W szkoleniach wzieto udziat
ogdtem 84 osoby.

5. Koordynator ds. wdrozenia RPPK oraz przedstawiciele
Biura Ministra uczestniczyli w dniach:
» 7 czerwca 2016 r. w Ogodlnopolskiej Konferencji pt.
,System  przeciwdziatania korupcji jako element
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014 + 2019” — zorganizowanej przez Polskie Centrum
Badan i Certyfikacji S.A. przy wspotpracy z CBA —
3 osoby;
» 28 + 30 listopada 2016 r. w ,Warsztatach i szkoleniu
z zakresu zapobiegania korupcji — dla treneréw szkolen
antykorupcyjnych” zorganizowanych przez CBA -
2 osoby.

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji
(w tys. zt)

Wspoét-
Wiodacy | pracuja-
cy

Wydatki| Inne

z Srodki
rezerwy | finanso-
celowej2| we

Whioski/
uwagi

CIOP-PIB, CPS — Dialog, GBPiZS, IPiSS, KG OHP, PFRON,

UdSKiOR, ZUS, ZWP — MRPiPS

Uczestnictwo w szkoleniach w zakresie przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi interesow.

2014

2019

Szkolenia

6. Koordynatorzy ds. wdrozenia RPPK oraz przedstawiciele
ww. jednostek podlegtych i nadzorowanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uczestni-
czyli 18 listopada 2016 r. w szkoleniu zorganizowanym
w MRPIPS (poz. 1).

MRPiPS
BM

Ujeto
0 W poz.

ICPS — DIALOG

7. We wrzesniu 2016 r. pracownicy i kierownictwo
Centrum wzieli udziat w szkoleniu pt. ,Profilaktyka
antykorupcyjna w instytucjach panstwowych”.

2014

2019

Szkolenia

Kierownik
dziatu
organiza-
cyjno-
personalne
go

CPS-
DIALOG
Dyrektor

0 1,99

IGBPiZS

8. Zapoznano droga elektroniczng wszystkich
pracownikdw GBPiZS z materiatami szkoleniowymi CBA

,Wskazéwki antykorupcyjne dla urzednikdbw oraz

2014

2019

Szkolenia

GBPiZS
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Zadanie
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Termin
zakon-
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zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji
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rezerwy | finanso-
celowej2| we

Whioski/
uwagi

Konflikt intereséw” oraz ,Konflikt intereséw.”

KG OHP

0.

10.

Prowadzono wewnetrzne szkolenia dla pracownikéw
wykonujgcych czynnosci w obszarach generujacych
ryzyka korupcyjne — zakres szkolen: przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi intereséw. Szkolenie odbywa sie
w dwodch formach: za posrednictwem wyznaczonej
osoby szkolgcej (bezposredni przetozony pracownika,
zaproszony funkcjonariusz policji, itp.) lub poprzez
samoksztatcenie (wykorzystanie platformy e-lear-
ningowej, odsytaczy w postaci linkow do stron
tematycznych, materiatow z narad i szkoleri poswieco-
nych zagadnieniom antykorupcji). Ponadto tematyka
cyklicznych szkolen w zakresie etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi intereséow, uwzgledniajgcych
rozpoznawanie sytuacji korupcyjnych i sposoby
zachowan w tych sytuacjach, jak rowniez konsekwencji
czynu korupcyjnego jest jednym ze statych punktow
narad pracowniczych.

Osoby nowozatrudnione majg obowigzek zapoznania
sie z planem realizacji zadan/dziatah RPPK w KG OHP
i jednostkach podlegtych oraz z materiatami dydaktycz-
nymi zawierajgcymi wiedze w zakresie zagrozen
korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ podczas realizacji
zadan stuzbowych i na te okoliczno$é¢ ztozyé oswiad-
czenie do akt osobowych.

2014

2019

Szkolenia

KG OHP
Komenda
nt Gtéwny

Kierownicy
jednostek
organiza-
cyjnych
OHP

PFRON

11.

Realizowano wewnetrzne szkolenia dla pracownikéw,
jak i kadry kierowniczej w zakresie przeciwdziatania
korupcji, konfliktowi intereséw, mobbingowi.

2014

2019

Szkolenia

PFRON
WKL

i[o]

UdSKiOR

12.

13.

Ukonczenie szkolenia antykorupcyjnego na platformie
e-learningowej CBA — 1 pracownik.

Udziat koordynatora ds. wdrazania RPPK w konferencji

2014

2019

Szkolenia

UdSKiOR
Stanowisko
ds. kontroli,

Wydziat
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Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy (w tys. z4)
. . . . . . Whioski/
Zadanie Dziatanie Sposéb wykonania ) ) Forma . Wydatki| Inne .
Lp. Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu z Programu (w punktach) , zakonczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- rezerwy | finanso-
czecia czenia cy sEEd| e
,System  przeciwdziatania korupcji, jako element Kadr,
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata Szkolenia
2014 — 2019” organizowanej przez Polskie Centrum i Organizacji
Badan i Certyfikacji S.A. i CBA.”
14. 6 grudnia 2016 r. zorganizowano szkolenie dla 21 pra-
cownikéw nt.: ,Etyka, konflikt intereséw i antykorupcja 4
w Urzedzie”.
ZUS 7US Komorki
15. We wrzeéniu 2016 r. kierownicy komorek kontroli DeEta- kontroli
wewnetrznej Zakfadu odbyli szkolenie pn. ,Identyfikacja ment wewne-
zagrozed korupcyjnych w  administracji  publicznej”, | 2014 2019 Szkolenia Kontroli trznej: 0 4
prowadzone przez wykonawce zewnetrznego. Wewne- w c{)::hﬂa_
trznej Zaktadu
IMRPiPS
Upowszechnianie ws$réd pracownikéw Ministerstwa wie-
dzy w zakresie zagrozen korupcyjnych i konfliktu intere-
Zadanie nr 6 sow. Departa-
Upowszechnianie 1. W czerwcu 2016 . za Poérednictwem Kancelarii Ogdinej ment
wérdd pracowni- przekazano do wszystkich: nformatyki
kéw urzedu wiedzy » sekretariatéw komoérek organizacyjnych Minis- (D1),
w zakresie zagrozen terstwa (mail z dnia 09.06.2016 r.); Biuro
korupcyjnych i kon- > jednostek organizacyjnych  podlegtych  lub Szkolenia, MRPIPS [ Promocji
6 | fliktu intereséw nadzorowanych przez Ministra (pismo nr | 2014 2019 liczba Biuro i Mediow 0 0
z wykorzystaniem BM.111.002.1.3.2016.TK z dnia 09.06.2016 r.) aktual.izacji Ministra (,B,PM)
srodkéw  komuni- opracowane przez CBA poradniki: ,Rekomendacje w skali roku (BM) ||nr)e .
kacji elektronicznej . : sl komorki
postepowan  antykorupcyjnych  przy  udzielaniu .
(np. st.rgny intrane- zamowien publicznych”; ,Wskazéwki antykorupcyjne orga.nlza—
towe | internetowe dla urzednikéw”, wraz proébg do dyrektoréw MRCFXJ::
ministerstw / urze- departamentéw/biur o zobowiazanie podlegtych praco- ! Q)Ng
dow centralnych) wnikéw do zapoznania sie z publikacjami i stosowanie potrzeb.
zalecen CBA. Jednoczesnie poinformowano o doste-
pnosci poradnikdw w wersji elektronicznej na stronie
internetowej CBA.
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram
Termin Termin
rozpo- zakon-
czecia czenia

D.

Przekazywanie na biezaco pracownikom za pomoca
poczty elektronicznej informacji nt.  zagrozen
korupcyjnych i konfliktu interesow.

Aplikacja ,Polityka  Antykorupcyjna” na stronie
intranetowej Ministerstwa — aktualizowana jest na
biezgco. W ramach upowszechniania wiedzy o zagro-
zeniach korupcyjnych w aplikacji zamieszczane sg infor-
macje na temat realizacji Programu, a takze materiaty
informacyjne i szkoleniowe z zakresu zagrozen korup-
cyjnych i przeciwdziatania korupcji, w tym m.in.
zamieszczono:

» Woykaz stanowisk pracy szczegdlnie zagrozonych

korupcjg — stan na 25.01.2016r.

» Woykaz stanowisk pracy szczegdlnie zagrozonych
korupcjg — stan na 31.03.2016 .

» Sprawozdanie MRPiPS z realizacji dziatarn RPPK
na lata 2014 + 2019 gdzie szefem grupy jest
Minister Spraw Wewnetrznych — za Il pétrocze
2015 r. (mail z dnia 4 czerwca 2016 r.).

» Sprawozdanie MRPIPS z realizacji zadan statych
RPPK na lata 2014 + 2019 — za 2015 r. (mail
z dnia 4 czerwca 2016 r.).

» Sprawozdanie z realizacji RPPK na lata 2014 =+
2019 za 2015 r. — dokument przyjety przez
Komitet Staty Rady Ministréw w dniu
28.06.2016 r. iskierowany pod obrady Rady
Ministrow.

» Artykut — Sygnalisci w kazdym urzedzie — Gazeta
Prawna, 5lipca 2016 r., nr 128(4275) -
05.07.2016r.

» Informacje nt. stanu prawnego dotyczacego
zabezpieczenia whistleblowera przed bezpraw-
nym wyciagnieciem wobec niego konsekwencji
przez pracodawce w zwigzku z ujawnieniem
informacji dotyczacych stwierdzonych dziatan

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji

(w tys. zt)
., |Wydatki| Inne
. WSP°_" z érodki
Wiodacy | pracuja- rezerwy | finanso-
&y celowej2| we

Whioski/
uwagi
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram
Termin Termin
rozpo- zakon-
czecia czenia

sprzecznych z prawem — 18.07.2016 r.

» Wytyczne Prezesa rady Ministréw, z dnia 26
stycznia 2015 r. wsprawie funkcjonowania
ostony antykorupcyjnej — 28.07.2016 r.

» Artykut — Nowy Prezydent Peru zapowiada walke
z korupcja —01.08.2016 r.

» Wykaz aktéw prawnych, ktorych stosowanie
moze by¢ obarczone ryzykiem korupcji — stan
ma 02.08.2016 .

» Przeglad Antykorupcyjny 2(7) z 2016r. -
opracowany w CBA —05.08.2016 r.

» Broszure Ministerstwa Finanséw ,Zapewnienie

niezaleznosci audytora wewnetrznego
a przeciwdziatanie korupcji w jednostce” -
06.10.2016r.

» Woykaz stanowisk pracy szczegdlnie zagrozonych
korupcjg —stan na 29.11.2016 .

» Sprawozdanie MRPiPS z realizacji dziatan RPPK
na lata 2014 + 2019 gdzie szefem grupy jest
Minister Spraw Wewnetrznych — za | poétrocze
2016 r.—12.08.2016 .

» Woykaz Koordynatoréw ds. wdrazania Rzgdowe-
go Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014-2019 w jednostkach podlegtych i nad-
zorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w Warszawie — stan na
28.07.2016r.

» Prezentacje, ze szkolenia antykorupcyjnego
w dniu 18 listopada 2016 r. — 23.11.2016 .

Pracownicy MRPIPS s3 informowani o zamieszczeniu
w Aplikacji Polityka Antykorupcyjna nowych materiatéw
za pomoca poczty elektronicznej. Otrzymujg réwnie z
link przenoszacy bezposrednio do zamieszczonego
materiatu.

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji

(w tys. zt)
., |Wydatki| Inne
. WSP°_" z érodki
Wiodacy | pracuja- rezerwy | finanso-
&y celowej2| we

Whioski/
uwagi
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram
Termin Termin
rozpo- zakon-
czecia czenia

Koordynatorzy ds. wdrozenia RPPK w jednostkach
organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymujg
materiaty i informacje za pomoca poczty elektronicznej
lub na nosnikach elektronicznych — w zaleznosci rodzaju
materiatu oraz potrzeb i mozliwosci.

Aktualizacja na stronie internetowej BIP MRPiPS zaktadki
dotyczacej przeciwdziatania korupcji.

3.

Aktualizacja prowadzona jest na biezgco. Na stronie
internetowej BIP MPiPS (http://www.mpips.gov.pl/bip)
w zaktadce , Audyt i kontrola”:

» funkcjonuje podzaktadka ,Walka z korupcjg to
nasza wspodlna sprawa — strona CBA”, za pomoca
ktérej mozna zgtosi¢ korupcje;

» zamieszczono:

v informacje na temat realizowanych przez
MRPIPS dziatan wynikajagcych z Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014
+2019-03.02.2016r.;

v’ poradniki CBA: ,Wskazdwki antykorupcyjne dla
urzednikdéw”;  ,Rekomendacje  postepowan
antykorupcyjnych przy udzielaniu zamodwien
publicznych”; , Wskazéwki antykorupcyjne dla
przedsiebiorcow” — 13.06.2016 r.;

v’ informacje nt. stanu prawnego dotyczacego
zabezpieczenia whistleblowera przed bezpraw-
nym wyciagnieciem wobec niego konsekwencji
przez pracodawce w zwigzku z ujawnieniem
informacji dotyczacych stwierdzonych dziatan
sprzecznych z prawem —21.07.2016 r.;

v’ Przeglad Antykorupcyjny 2(7) z 2016 r. —
opracowany w CBA —05.08.2016r.

O zamieszczeniu w zaktadce nowych materiatéw
pracownicy MRPiPS sg informowani za pomocg poczty

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji

(w tys. zt)
., |Wydatki| Inne
. WSP°_" z érodki
Wiodacy | pracuja- rezerwy | finanso-
&y celowej2| we

Whioski/
uwagi
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram

Termin
rozpo-
czecia

Termin
zakon-
czenia

elektronicznej. Otrzymuja réwnie link przenoszacy
bezposrednio do zamieszczonego materiatu.

K. W ramach procesu upowszechniania wiedzy, w sier-
pniu 2016 r. wszystkie komérki organizacyjne Minis-
terstwa braty udziat w ankiecie przeprowadzonej przez
Ministra Sprawiedliwosci — Prokuratora Generalnego —
W zwigzku z rozpoczeciem prac zmierzajgcych do
wzmocnienia ochrony w polskim porzadku prawnym
oséb, ktére w dobrej wierze, dziatajgc w interesie
publicznym, zgtaszajg podejrzenia popetnienia prze-
stepstw lub innych naruszen prawa. Zbiorczg odpo-
wiedZ na pytania ankiety, przestano do Ministerstwa
Sprawiedliwosci w dniu 23 sierpnia 2016 r. (pismo
BM.LIII. 002.3.1.2016.7TK).

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji
(w tys. zt)

Wiodacy

Wspoét-
pracuja-
cy

Wydatki| Inne

z Srodki
rezerwy | finanso-
celowej2| we

Whioski/
uwagi

CIOP-PIB, CIOP-PIB, CPS — Dialog, GBPiZS, IPiSS, KG OHP,

PFRON, UdSKiOR, ZUS, ZWP — MRPiPS

Upowszechnianie wsrod pracownikéw wiedzy w zakresie
zagrozen korupcyjnych i konfliktu intereséw z wykorzys-
taniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

2014

2019

Szkolenia,
liczba
aktualizacji
w skali roku

5. Koordynatorzy ds. wdrazania RPPK we wszystkich
jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowa-
nych przez Ministra dystrybuowali w swoich
jednostkach  poradniki i materiaty szkoleniowe
przekazywane przez Ministerstwo.

Koordynato-
rzy

ICPS — DIALOG

6. Przekazanie pracownikom do zapoznania sie publikacji:
,Swiadomi naduzy¢ finansowych i korupcji. Podrecznik
dla urzednikdw zajmujgcych sie zamowieniami
publicznymi”.

2014

2019

Szkolenia,
liczba
aktualizacji
w skali roku

Kierownik
dziatu
organizacyj-
no-personal-
nego

[Wyznaczo-
ny
pracownik

IGBPiIZS

7. Opracowano i umieszczono na stronie internetowe;j
Biblioteki zaktadke ,Przeciwdziatanie korupcji”, w
ktérej umieszczane sg na biezagco najnowsze dane

dotyczace dziatan antykorupcyjnych w administracji

2014

2019

Zamieszczanie
informacji
W sieci

GBPiZS
Dyrektor

[Wyznaczo-
ny
pracownik
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czecia
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panstwowej.
W zaktadce tej umieszczono adres email na, ktéry
mozna zgtasza¢ uwagi i informacje dotyczace korupcji
w Bibliotece.

KG OHP

Biezaca dystrybucja pracownikom informacji, materiatow
i publikacji o tematyce antykorupcyjnej z wykorzystaniem
poczty internetowej, stron internetowych jednostek
organizacyjnych, intranetu (KG OHP).

8. Rozpoczeto prace nad stworzeniem bazy elektro-
nicznej, zawierajgcej informacje z zakresu zagrozen
korupcyjnych i konfliktu interesow.

2014

2019

Szkolenia,
liczba
aktualizacji
w skali roku

KG OHP
Komendant
Gtéwny

Kierownicy
jednostek
organiza-
cyjnych
OHP

Prace zostang
zakoriczone po zmianie
nazwy jednostki, co
bedzie powigzane ze
zmiang struktury
jednostki
organizacyjnej.

UdSKiOR

Zamieszczanie na stronie intranetowej niezbednych
informacji dla pracownikéw m.in. wytycznych w sprawach
zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, instrukcji udzielania
zamoéwien publicznych, regulaminu pracy. Procesu
naboru, wytycznych dla pracownikow przygotowujacych
decyzje o0 udzieleniu pomocy pienieznej, zasad
przyznawania dotacji.

Przygotowanie i zamieszczanie na stronie intranetowej
Urzedu w zaktadce ,, Antykorupcja” informacji, materiatow
o tematyce antykorupcyjnej.

9. Zamieszczono w zaktadce ,,Antykorupcja”:

v’ aktualny wykaz stanowisk zagrozonych korupcja w
Urzedzie;

v' Polityke  antykorupcyjng  Urzedu, Przeglad
antykorupcyjny nr 7 — poswiecony tematowi
sygnalistow;

10. Dokonano aktualizacji niezbednych dla pracownikéw

zarzadzen na stronie intranetowej Urzedu, dotyczgcych

m.in. przyznawania i przekazywania dotacji, Regulami-
nu Organizacyjnego Urzedu, kontroli finansowej,
instrukcji udzielania zamoéwien publicznych.

2014

2019

Szkolenia,
liczba
aktualizacji
w skali roku

UdSKiOR
Koordynator
RPPK
Stanowisko
ds. kontroli

Wydziat
Informa-
tyki
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Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy (w tys. z4) o
Zadanie Dziatanie Sposéb wykonania i . Forma ] Wydatki| Inne Wmosk.|/
Lp. Termin Termin P . Wspot- p . uwagi
z Programu z Programu (w punktach) , zakonczenia . . z srodki
rozpo- zakon- Wiodacy | pracuja- X
i czenia - rezerwy finanso-
celowejz| we
11. Przekazano mailem wszystkim pracownikom
prezentacje ze szkolenia antykorupcyjnego
przeprowadzonego w MRPiPS w dniu 18.11.2016
(Systemy zarzqdzania antykorupcjg — ISO 37001:2016,
System przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym).
12. Opracowano ,Instrukcje postepowania w przypadku
zaistnienia sytuacji korupcyjnych” Instrukcje przekaza-
no wszystkim pracownikom i zamieszczono w zakfadce
»Antykorupcja”.
ZWP — MRPiPS
13. Ponowiono informacje do wszystkich pracownikow Szkolenia, ZWP —
omozllwosu. uzupefr'l'lenla W|ed%y .w .zakre5|e 2014 2019 I|czk.)a ) MRPIPS 0 0
wystepowania korupcji oraz przeciwdziatania temu aktualizacji —Kadry
zjawisku, na platformie e-learningowej przygotowanej w skali roku
przez CBA.”
IMRPiPS
Wprowadzenie obowigzku opiniowania projektow aktéow
normatywnych pod katem mozliwych zagrozen
korupcyjnych
Zadanie nr 7 1. Zarzadzeniem nr 12 Dyrektora Generalnego MRPiPS
Opiniowanie w ra- zdnia 2sierpnia 2016 r. zmieniono zarzadzenie
mach procesu nr 5 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Rodziny,
uzgodnier Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 lipca 2014r. Wszy-
resortowych i mie- w sprawie prowadzenia prac legislacyjnych w Minister- stkie
7 | dzyresortowych, stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wprowadza- | 2014 2019 Opinie MRPiPS komorki | O 0
projektéw  aktéw jaca obowigzek dokonywania oceny aktéw prawnych organiza
hormatywnych oraz pod katem zagrozed korupcyjnych. W ramach cyjne
wewnetrznych uzgodnien wewnatrzresortowych uzgodniono zapisy
regulacji pod katem zobowigzujace:
mozliwych  zagro- v" komoérke wiodaca w procesie opracowywania
zen korupcyjnych projektu aktu prawnego, do dokonywania oceny
tego aktu pod wzgledem zagrozeri korupcyjnych
oraz uzupetnia uzasadnienie albo OSR w tym
zakresie;
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Lp.

Zadanie
z Programu

Dziatanie
z Programu

Sposéb wykonania
(w punktach)

Harmonogram

Termin
rozpo-
czecia

Termin
zakon-
czenia

v' poszczegdlne komérki organizacyjne do oceniania
projektow wewnetrznych aktéw normatywnych pod
wzgledem zagrozen korupcyjnych w zakresie
dziatania Ministra;

v" Departament Prawny albo koordynatora projektu
aktu prawnego do ujmowania w opinii projektu,
zgtoszonych uwag dotyczacych zagrozen
korupcyjnych w  zakresie dziatania Ministra
i przedstawienia opinii do podpisu Ministra.

. W zarzadzeniach Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej oraz Dyrektora Generalnego MRPIPS,

w zaleznosci od potrzeb wprowadzane s3 zapisy

dotyczgce bezstronnosci, bezinteresownosci koligacji

rodzinnych i towarzyskich oraz konfliktu intereséw.

Forma
zakonczenia

Realizatorzy

Koszty realizacji
(w tys. zt)

Wspoét-
Wiodacy | pracuja-
cy

Wydatki| Inne

z Srodki
rezerwy | finanso-
celowej2| we

Whioski/
uwagi

KG OHP

Opracowanie i wdrozenie mechanizméw nadzoru nad
realizacjg (wdrozeniem) wewnetrznych aktéw prawnych.

3. W KG OHP funkcjonuje tréjstopniowy proces nadzoru
poprzedzajgcy  wdrozenie  wewnetrznych  aktéw
prawnych tj. opracowanie projektu przez
kierownika/pracownika merytorycznego, akceptacja
radcy prawnego pod wzgledem formalno-prawnym oraz
niejednokrotnie przed wdrozeniem stosowany jest
arkusz uzgodnien z uwagami Dyrektorow
Biur/Kierownikdéw Zespotéw/Samodzielnych Stanowisk
KG OHP.

2014

2019

opinie

Kierownicy
KG OHP |jednostek

Komendant | organiza-
Gtéwny cyjnych

OHP

UdSKiOR

\Wprowadzenie obowigzku opiniowania projektow aktow
normatywnych pod katem mozliwych zagrozen
korupcyjnych

. Wprowadzono do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
zapis dotyczacy analizowania opiniowanych i przygoto-
wywanych projektéw aktow normatywnych i aktow

wewnetrznych  pod katem mozliwych zagrozen

2014

2019

opinie

UdSKiOR

Biuro
Dyrektora |Kierownicy
Generalne | komodrek

go organiza-
Urzedu, cyjnych
Stanowisk
ods.
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Koszty realizacji

Harmonogram Realizatorzy (wiys. z0) o
7adanie Dziatanie Sposob wykonania Termi Termi Forma WsnGl- Wydatki  Inne Wuﬂvlvzskiv
Lp- z Programu z Programu (w punktach) ermin erm[n zakonczenia . spo z Srodki g
rozpo- zakon- Wiodacy  pracuja- .
. . rezerwy finanso-
czecia czenia cy celowejz  we
korupcyjnych. kontroli.
3. Wystano e-mail do dyrektoréw komérek organizacyj-
nych z przypomnieniem, aby w opracowywanych
projektach aktéw wewnetrznych nie wystepowaty
zapisy stwarzajagce mozliwos¢ wystapienia korupcji,
konfliktu intereséw czy uznaniowos$ci przy podejmo-
waniu decyzji.
ZUS Kierownicy
5 Od 10.03.2016 r. wszystkie projekty wewnetrznych - 7US _komorek
aktéw prawnych obligatoryjnie opiniowane sa pod 2014 2019 opinie Prezes IJean.StEk
katem ryzyka korupcyjnego. organiza-
cyjnych

Ze wzgledu na zmiany organizacyjne nie ujmowano w sprawozdaniu za 2016 r. Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych.

Legenda
CIOP-PIB PFRON UdSKiOR
Komorki organizacyjne Instytutu: Komorki organizacyjne Funduszu: Komérki organizacyjne Urzedu:
CE Centrum Edukacji DAJ Departament Audytu i Jakosci BDG Biuro Dyrektora Generalnego
DE Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno- DKW  Departament Kontroli i Windykacji DG Dyrektor Generalny
Administracyjnych
DN Dyrektor Instytutu DO Departament Organizacyjny GSU Gabinet Szefa Urzedu
DS Zastepca Dyrektora ds. Systemow DP Departament Prawny SDG Sekretariat Dyrektora
Zarzadzania i Certyfikacji Generalnego
DT  Zastepca Dyrektora ds. Techniki i Wdrozenh DT Departament Teleinformatyki SK Stanowisko ds. kontroli
EE Zesp6t Prawno-Organizacyjny PKZ  Petnomocnik Prezesa ds. Kontroli WKSO  Wydziat Kadr, Szkolenia
Zarzadczej - Gtéwny specjalista ds. i Organizacji
kontroli zarzadczej
GF Gtowny Ksiegowy PPK  Petnomocnik Prezesa Zarzadu PFRON
do spraw przeciwdziatania korupcji
NK Dziat Spraw Pracowniczych PSZ)  Petnomocnik Prezesa Zarzadu PFRON
ds. Zarzadzania Jakoscig
NZ  Zaklad Zarzadzania Bezpieczefstwem WKL  Wydziat ds. Kapitatu Ludzkiego

i Higiena Pracy dyrektor

TW  Dziat Wydawnictw
GkmnASpecjalista

Tadeusz Keson



