Sprawozdanie z realizacji dzialan Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2014 — 2019 (za rok 2016 r.) w Lubuskiej Wojewdozkiej Komendzie OHP

Srodki wydane na realizacje
przedsi¢wzigcia w trakcie Przyczyny )
jewziecie i okresu sprawozdawczego ieé/zmi Mechanizmy
Przedsiewzigcie i p g przesunie¢¢/zmian/braku . .. .
. o .. . . ... e . . korygujace/usprawniajace Czynnosci planowane do
Lp| sposob wynikajacy z [ Stan realizacji zadania przedsi¢wzigcia, realizacji przedsi¢wzigcia w . L, ,
S . . majace na celu poprawe realizacji w II pélroczu 2017
Planu realizacji RPPK w tym % wykonania trakcie okresu L . .
jakosci i skutecznos$ci roku
na lata 2014-2019 . sprawozdawczego e e ..
Wydatki z i . e .. . reazlizacji przedsiewziecia
Inne srodki (wyjasnienia, uwagi)
rezerwy .
g finansowe
celowej
1 2 3 4 5 6 7 8
Cel szczegotowy : okreSlenie obszarow dzialalnosci zagrozonych korupcja. Wzmocnienie zwalczania korupcji.
Zadanie nr 1: Obszary zagrozone ryzykiem Korupcyjnym
Dzialanie nr 1 : Zamowienia publiczne,
Dzialanie nr 2 : Remonty i inwestycje,
Dziatanie nr 3 : Projekty wspoHfinansowane ze Srodkéw UE ze szczegolnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spolecznego
Dzialanie nr 4 : Rekrutacja pracownikéw do jednostki (eliminacja nepotyzmu, lapownictwa, kumoterstwa)
Dziatanie nr 5 : Wydatkowanie Srodkow publicznych (budzet krajowy, budzet Srodkow europejskich, fundusz pracy)
Drzialanie nr 6 : Refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikéw
Dzialanie nr 7 : Rekrutacja mlodziezy do jednostek opiekunczo-wychowawczych
Dzialanie nr 8: Gospodarka zywnosciowa
Dzialanie nr 9: Szkolenia zawodowe organizowane przez Rejonowe OS$rodki Szkolenia zawodowego Mlodziezy (ROSZM)
Dzialanie nr 10: Gospodarka samochodowa
Dzialanie nr 11: Gospodarka paliwowa i wykorzystywanie materialéw eksploatacyjnych do maszyn i urzadzen na poligonie szkolen praktycznych OSZ
Dzialanie nr 12: Uslugi hotelarskie
Dzialanie nr 13: Realizacja szkolen zawodowych przez pracownikéw OSZ
Dzialanie nr 1: Zaméwienia publiczne
Analiza ryzyka, w tym korupcyjnego . .
. Y y ' y . PEYnego, Sprawozdania z analizy ryzyka,
Analiza ryzyk prowadzona jest na biezaco przez osoby
) . . . . ) opracowywane sg raz na kwartat,
1 | korupcyjnych oraz ich |[realizujace zadania oraz ich przetozonych. . . -
L . . do 10 dnia kazdego miesigca po
marginalizacja. Realizacja zadania: 100% , .
zakonczeniu kwartahu.




Systematyczny przeglad
i aktualizacja procedur
zamoOwien publicznych.

Zarzadzenie w sprawie postepowania przy
udzielaniu zaméwien publicznych
przekraczajacych kwotg netto 30 tyS. euro
zostato wprowadzone 4 stycznia 2016 r.
(Zarzadzenie nr 1/2016).

Realizacja zadania: 1000%

Uaktualnienie Regulaminu
wewnetrznego dot. procedury
zamoOwien publicznych powyzej
30 tys. euro.

W zwigzku ze zmianami w prawie
zamoOwien publicznych w Lubuskiej] WK
OHP w II p6troczu 2016 r. uaktualniono

Regulamin dot. procedury zaméwien
publicznych ponizej 30 tyS. euro.
(Zarzadzenie Komendanta

Czynno$¢ zaplanowana byta na [
poltrocze 2017 r. jednak ze
wzgledu na zmiany
organizacyjne w LWK realizacja

Uaktualnienie Regulaminu
wewnetrznego dot. procedury
zamoOwien publicznych ponizej 30

Wojewoddzkiego nr 34/2016 ww. zadania prztozona zostata tys. euro.
z dn. 29 sierpnia 2016 r.) na Il potrocze 2017 r.
Realizacja zadania: 100%
Monitorowanie
kazdego procesu Monitoring staty. Na biezaco

realizacji zamowienia
publicznego.

Realizacja zadania: 100%




Dokonano wyrywkowej kontroli
postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego realizowanych w I potroczu

2016 r.
W’&fg":ﬁ”;i?:g; 'I‘f Dyrektor BOA w dn. 27-29.03.2017 r. mwﬁ’;;"fhdo:;‘f“eowaﬁ Na biezgco
wybtany " [dokonat kontroli realizowanych zamowien p yeh postep
publicznych w LWK w okresie I kwartatu
2017 r.
Realizacja zadania: 100%
Dzialanie nr 2: Remonty i inwestycje
. Analiza ryzyka, w tym korupcyjnego, Sprawozdania z analizy ryzyka,
Analiza ryzyk X ..
. . prowadzona jest na biezaco przez osoby opracowywane sa raz na kwartal,
korupcyjnych oraz ich . . . . . . .
marainalizacia realizujgce zadania oraz ich przetozonych. do 10 dnia kazdego miesigca po
g ja. Realizacja zadania: 100% zakonczeniu kwartatu.
Przeglad dokumentacji,
procesow i procedur Monitoring staty. ..
oraz monitoring Realizacja zadania: 100% Na biezaco
biezacych dziatan.

Dzialanie nr 3: Projekty wspolfinansowane ze Srodkow UE ze szczegélnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spolecznego

. o Szkolenie pracownikow
Szkolenie pracownikow

w aspekcie Pracownicy biora udzial w szkoleniach nowozatrudnionych
. P L organizowanych przez Lubuska WK OHP. z zakresu tematyki
przeciwdzialania T . e
. Realizacja zadania: 100% antykorupcyjnej.
korupcji.
Wdrazanie projektow z Lubuska WK OHP realizuje
uwzgle;.dmefmem Realizacja zadania: 0% proj ekty systen?owe ktorych
dziatan wnioskodawca jest Komenda
antykorupcyjnych. Glowna OHP.

Dzialanie nr 4: Rekrutacja pracownikow do jednostki (eliminacja nepotyzmu, lapownictwa, kumoterstwa)




Zapewnienie i

Nabor kandydatéw na wolne stanowisko
odbywa si¢ w oparciu o Regulamin

dokonania ptatnosci z

budzetu krajowego,
budzetu srodkoéw

europejskich, funduszu

pracy.

Monitoring staty.
Realizacja zadania: 100%

Wdrrzzcilgz vl: zzez naboru na wolne stanowiska w Lubuskiej
I;ze'rz stoéii WK OHP wprowadzony Zarzadzeniem nr Na biezaco
przejrzy 59/14 Komendanta Wojewddzkiego z dn.
proceduralnych 10 grudnia 2014 r
podezas rekrutaci Realizacja zadania: 100%
Sprawdzenie
dokumentacji ztoZonej Dziatanie ciagte. ..
przez bioracych udziat Realizacja zadania: 100% Na biezaco
w rekrutacji.
Analiza skarg i zazalen
na nieprawidtowosci Dziatanie ciagte. .
majace zwigzek z Realizacja zadania: 100% Na biezaco
rekrutacja.
Dzialanie nr 5: Wydatkowanie srodkéw publicznych (budzet krajowy, budzet srodkéw europejskich, fundusz pracy)
Przeglad dokumentacji
stanowigcej podstaweg
Na biezaco




Aktualizacja zapisow
instrukcji obiegu

Zarzadzenie nr 8/2016 Wojewddzkiego
Komendanta OHP z dnia 29 lutego 2016 r.
wprowadzito z dniem 1 marca 2016 r.
aktualizacj¢ zasad (polityki) rachunkowej

dokumentow w Lubuskiej WK OHP, jednoczesnie Kontrola dorazna w .
. . . e . L. Na biezaco
ksiggowych zawartego | stracito moc Zarzadzenie Wojewodzkiego ksiggowosci.
w polityce Komendanta OHP nr 54/2011 z dn. 22
rachunkowosci. listopada 2011 r.
Realizacja zadania w 100%
Analiza dokumentacji L
finansowo ksiggowej pzu}lanle cu_;gie. Na biezaco
. . Realizacja zadania: 100%
wraz z zatacznikami.
Dzialanie nr 6: Refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikow
Przeglad dokumentacji
dotyczacej refundacji,
w tym szczegotowo
wnioskéw o zawarcie
umoéw z pracodawcami Dziatanie ciggte. Kontrole kwartalne w Na biezgco
zatrudniajgcymi Realizacja zadania: 100% refundacji.
mtodocianych
pracownikow i
wnioskow o dokonanie
refundacji.
ggs;zzge?tzgi?:g; pzizganie cie_}g{e. Kontrole kwar_t_alne w Na biezaco
o Realizacja zadania: 100% refundacji.
wraz z zatagcznikami.

Dzialanie nr 7: Rekrutacja mlodziezy do jednostek opiekunczo-wychowawczych




Rekrutacja mlodziezy

zgodnie z profilem
socjologicznym

L Dziatanie okresowe prowadzone w
(majacej problemy z - . Kontrole kompleksowe

1 . oparciu o plan R rekrutacji na dany rok. .

nauka, pochodzacej ze . L jednostek

. ; ; Realizacja zadania: 100%

srodowisk zagrozonych

marginalizacja ubogich

itp.).
Zapewnienie i Dziatanie oparte o Zarzadzenie nr 22/2017
wdrozenie przez

Wojewddzkiego Komendanta OHP z dnia
05 czerwca 2017 r. ws. powotania komisji
rekrutacyjnych w LWK

2 | kierownika jednostki
przejrzystosci podczas

Kontrole kompleksowe

mtodziezy do jednostek organizacyjnych o
charakterze opiekunczo - wychowawczym
OHP na rok szkolny 2017/2018

jednostek
rekrutacji. Realizacja zadania: 100%
Dziatanie oparte o Zarzadzenie nr
KG.BED.021.12.2017 Komendanta
Weryfikacja Glownego QHP z dn. 31 maja 201_7 r.w
e sprawie wprowadzenia zasad i Kontrole kompleksowe
3 | dokumentacji zlozone] wytycznych organizacyjnych rekrutacji
przez kandydata. yezny g yiny .

jednostek

Komisje rekrutacyjne powotywane sa na
potrzeby danej rekrutacji na podstawie
Zarzadzenia Komendanta
Wojewaddzkiego.
Powotanie komisji - .
rekrutacyjnych. Komisje rekrutacyjne na rok szkolny
2017/2018 zostaty powotane
Zarzadzeniem nr 22/2017 Wojewodzkiego
Koemndanta Lubuskiej WK OHP z dn. 05
czerwca 2017 r.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole kompleksowe
jednostek

Rekrutacja uczestnikdw na rok
szkolny 2017/2018.

Analiza skarg i zazalen
t h L .
dotyczacye Dziatanie wykonywane na biezaco. ..
ewentualnych T . Na biezaco
. . L. Realizacja zadania: 100%
nieprawidlowosci
rekrutacyjnych.




Dzialanie nr 8: Gospodarka zywnoS$ciowa
Analiza ryzyka, w tym korupcyjnego, Sprawozdania z analizv rvzvka
Analiza ryzyk prowadzona jest na biezaco przez osoby o 2acow ane sa raz nZ I?\IN Zrtali
1 | korupcyjnych oraz ich |[realizujace zadania oraz ich przetozonych. P ywane sa o ’
L . . do 10 dnia kazdego miesiagca po
marginalizacja. Realizacja zadania: 100% , .
zakonczeniu kwartatu.
Przeglad dokumentacji,
procesow i procedur Dziatanie ciagle. .
o N : N
2 oraz monitoring Realizacja zadania: 100% a biezaco
biezacych dziatan.
Wdro?en1e Rozchod towaréw z magazynu
mechanizméw nadzoru . h
., prowadzony jest w oparciu o druk Kontrole kompleksowe w Kontrole kompleksowe w
3 | w obszarze zamdéwien . .
sywnoci i jej rozchodu wewngtrznego. jednostce. jednostce.
W Realizacja zadania: 100%
rozchodu z magazynu.
Analiza ilo$ci . .
sakupionveh artvkutéw Analiza prowadzona w oparciu o
spoz Y - C})l] jadtospis, druk rozchodu wewnetrznego Kontrole kompleksowe w Kontrole kompleksowe w
S'[OSLFnkli,\()iVO Y d::r: ch oraz listg 0sob zywionych. jednostce. jednostce.
. wy y Realizacja zadania: 100%
positkow.
Analiza Zgodnie z vv.y.tycznymll w popltyce
comiesiceznveh rachunkowej jednostki co miesigc
] geznyc! przekazuja informacje do Lubuskiej WK Na biezaco
raportoOw o stanie OHP
magazynu. . -
agazynu Realizacja zadania: 100%
Analiza
wykorzystywania Stawka zywieniowa okres§lona na
stawki zywieniowej, |podstawie Zarzadzenia Komendy Gtownej Kontrole kompleksowe w Kontrole kompleksowe w
przestrzeganie zasad OHP. jednostce. jednostce.
wynikajacych z norm Realizacja zadania: 100%
ISO, HACCAP, BHP.
Dzialanie nr 9: Szkolenia zawodowe organizowane przez Rejonowe Osrodki Szkolenia zawodowego Mlodziezy (ROSZM)




Zapewnienie
przejrzystosci podczas
rekrutacji uczestnikow

szkolen oraz wyboru
firmy szkolacej.

Analiza dokumentacji,
monitorowanie
biezacych szkolen.

Dzialanie nr 10: Gospodarka samochodowa

Monitorowanie
wykorzystywania
samochodow
stuzbowych,

Monitoring staty.

Analiza kwartalna,

dokumentowanie . . sprawozdania przesytane do Na biezaco
. . Realiz zadania: 100% .
wyjazdow zgodnie z ealizacja zadania: 100% Komendy Gtéwnej OHP
obowigzujaca
dokumentacja w tym
zakresie.
Kontrola zakupu Okreslanie $redniego
paliwa zgodnie z o miesigcznego spalania danego
udokumentowanym Realli\g;):‘,l'latozr;ggnsi?bi.OO% pojazdu na podstawie ilo$ci Na biezgco
poleceniem wyjazdu ) ' zatankowanego paliwa i
shuzbowego. przejechanych kilometrow.

Dzialanie nr 12: Ust

ugi hotelarskie

Diagnozowanie
zagrozen korupcyjnych
w istniejacych
obszarach.

Analiza ryzyka, w tym korupcyjnego,
prowadzona jest na biezaco przez osoby
realizujace zadania oraz ich przetozonych.

Realizacja zadania: 100%

Sprawozdania z analizy ryzyka,
opracowywane sg raz na kwartal,
do 10 dnia kazdego miesigca po
zakonczeniu kwartatu.

Przestrzeganie zasad
wlasciwego stosowania

Monitoring staty.

procedur dotyczacych Realizacja zadania: 100% Na biezaco
zakwaterowania.
Weryfikacja ksiazki
meldunkowej oraz Monitoring staty. Na biezaco

sporzadzanie raportow
z dozoru.

Realizacja zadania: 100%




Celowos¢ i
prawidlowos¢
zgloszonych
zapotrzebowan na
artykuly spozywcze do
stotowki.

Monitoring staty.
Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Analiza ilo$ci
zakupionych artykutow
spozywczych w
stosunku do wydanych
positkow.

Kontrola doraZna przeprowadzona
28 luty — 03 marca 2017 r.
Monitoring staty.

Realizacja zadania: 100%

Kontrole problemowe w
jednostkach

Kontrola problemowa w Hotelu
Chrobry w Wiechlicach

Analiza iloSciowa
dotyczaca iloSci prane;j

Monitoring staty.

P OSCIG.h W .Stos,ur.lku do Realizacja zadania: 100% Na biezgco
iloci gosci
hotelowych.
Cel szczegolowy : diagnoza stanowisk potencjalnie zagrozonych korupcja
Zadanie nr 1: Opracowanie wykazu grup zawodowych (stanowisk) zagrozonych korupcja
Dzialanie nr 1: W KG OHP i jednostkach organizacyjnych zostal opracowany wykaz grup zawodowych (stanowisk) zagrozonych korupcja
Wykaz grup stanowisk
zagrozonych korupcjg Coroczna aktualizacja wykazu
opracowano w il W oparciu o biezacg analiz
kwartale 2014 r. Realizacja zadania 100% P o ¢ Na biezaco

Aktualizacji wiw
wykazu dokonano
04.04.2017

struktury zatrudnienia w
Lubuskiej WK OHP.

Cel szczegotowy: dzialania zarzadcze wynikajace z kontroli zarzadczej, w tym organizacyjne ukierunkowane na usprawnienie systemu przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym

Zadanie nr 1 System przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym

Dzialanie nr 1 Przeglad i wzmocnienie standardow etycznego postepowania pracownikow

Dzialanie nr 1 Przeglad i wzmocnienie standardow etycznego postepowania pracownikow




Dokonanie przegladu
istniejgcych kodeksow
etycznych w celu ich
umocowania prawnego
i praktycznego
stosowania pod katem
skutecznosci w
zapobieganiu
zjawiskom

korupcyjnym i
konfliktowi interesow.

Monitoring staty.
Realizacja zadania: 100%.

Na biezaco

Przeprowadzenie
analizy orzecznictwa
dyscyplinarnego pod
katem wystepowania

Monitoring staty.
Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

korupcji

WdrozZenie rozwigzan
zgodnych z wynikami
przeprowadzonego
przegladu.

Na biezaco.
Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Dzialanie

nr 4: Budowa Swiadomosci pracownikow o zagrozeniu korupcyjnym

Zapewnienie

komunikacji w ramach

funkcjonujacego
systemu.

Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Cel szczegélowy: wykorzystywanie istniejacych systeméw elektronicznych i przekazéw listowych w celu diagnozowania zglaszanych przez podmioty zewnetrzne - zagrozen korupcyjnych

Zadanie nr 1: Analizowanie informacji o wystepowaniu nieprawidlowosci (o charakterze korupcyjnym) w funkcjonowaniu

Dzialanie nr 1: Przeciwdzialanie zagrozeniom korupcyjnym poprzez wykorzystanie potencjalnych informacji zglaszanych do Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia

Dzialanie nr 2: Monitoring mediéw pod katem wystepowania potencjalnych zagrozen korupcyjnych
Dzialanie nr 3: Analiza skarg pod katem wystapienia zagrozenia (ryzyka) korupcyjnego

(CiKSZ)




Dzialanie nr 1: Przeciwdzialanie zagrozeniom korupcyjnym poprzez wykorzystanie potencjalnych informacji zglaszanych do Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia

(CiKSZ)

Analize zglaszanych

Na biezaco.

informacji. Realizacja zadania: 100% Na biezaco
Dzialanie nr 2: Monitoring mediéw pod katem wystepowania potencjalnych zagrozen korupcyjnych
Diagnozowanie
zagrozen korupcyjnych
sygnalizowanych w Na biezaco. .
przekazach mediowych Realizacja zadania: 100% Na biezaco
(prasa, radio, telewizja,
Internet ).
Przeglad
otrzymywanych przez .
: . N . .
Instytut Monitorowania . .a blezqc.o . Na biezaco
., ., Realizacja zadania: 100%
Mediéw doniesien
mediowych.
Dzialanie nr 3: Analiza skarg pod katem wystapienia zagrozenia (ryzyka) korupcyjnego
Przeglad dokumentacji
k j. Biez
S ar\igv(()a:vy?i ka(‘j'eaZ . Wedlug potrzeb. Na biezaco
. J Realizacja zadania: 100% 2
wplywajacych
informacji.
Realizacja kontroli
interwencyjnych |
tse raiv(f;/;' {:C chUb Wedlug potrzeb. Na biezaco
prawazajacy L. Realizacja zadania: 100% 2
wynikajacych z tresci
skarg.

Cel szczegolowy: wzmocnienie dzialan prewencyjnych i edukacyjnych

Zadanie nr 1: Organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow

Dzialanie nr 1: Biezaca dystrybucja pracownikom OHP informacji, materialéw i publikacji o tematyce antykorupcyjnej
Dzialanie nr 2: Szkolenia dla pracownikéw wykonujacych czynnosci w obszarach generujacych ryzyka korupcyjne
Dzialanie nr 3: Szkolenie dla pracownikow komorek kontroli wewnetrznej

Dzialanie nr 1: Biezaca dystrybucja pracownikom OHP informacji, materialow i publikacji o tematyce antykorupcyjnej




Wykorzystanie poczty
internetowej, stron
internetowych KG OHP
i jednostek
organizacyjnych,
intranetu

Na biezaco.
Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Dzialanie nr 2: Szkolenia dla pracownikéw wykonujacych czynnosci w obszarach generujacych ryzyka korupcyjne

Przygotowanie i
wdrozenie statych,
cyklicznych szkolen

edukacyjnych w Szkolenie pn. "Kontrola zarzadcza a
Zakr.eSIe ?tykl’. budzet zadaniowy Przeprowadzenie szkolen:
przeciwdziatania 30.03.2017 r. " .
s - . 1. "Prawne aspekty zwalczania
korupcji i konfliktowi . "
. , . " . . L. korupcji w Polsce",
interesow, Szkolenie pn. "Zasady etyki w pracy Lista obecnos$ci " . .
.. . 2. "Instytyucje panstwowe a
uwzgledniajacych urzednika Lo ..
- . przeciwdziatanie korupcji w
rozpoznawanie sytuacji 17.05.2017 . "
- - Polsce".
korupcyjnych i sposoby
zachowan w tych Realizacja zadania: 100%
sytuacjach, jak rowniez
konsekwencji czynu
korupcyjnego.
Wiaczenie ww.
tematyki do
ObO,WIQZkO\,WCh Realizacja zadania: 100% Na biezaco
szkolen dla os6b nowo
zatrudnianych/powolyw

anych.




ma mie¢ walor

Biurze
Antykorupcyjnym z

korupcji na poziomie
instytucji wywotac
moze negatywne

postawy urzednikow
wzgledem
proponowanych dziatan
antykorupcyjnych.

Zaplanowanie,

W trakcie szkolen jasno
1 czytelnie okresli¢
definicje korupcji —
Definicja powinna by¢
mozliwie konkretna i

precyzyjna, poniewaz

funkcjonalny i stanowic¢
podstawe identyfikacji
zagrozen korupcyjnych
(Ustawa o Centralnym

dnia 9.06.2006 r. art.1
ust. 3a). Niewlasciwe
zdefiniowanie zjawiska

Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

opracowanie i
przeprowadzenie
szkolen.

Wedtug potrzeb.
Realizacja zadania: 100%

Dzialanie nr 3: Szkolenie dla pracownikow komorek kontroli wewnetrznej

Na biezaco

Cel szczegolowy: wykorzystanie no$nikow komunikacji elektronicznej w upowszechnianiu wiedzy na temat dzialan antykorupcyjnych

Zadanie nr 1: Upowszechnianie wSrod pracownikow wiedzy w zakresie zagrozen korupcyjnych i konfliktu intereséw z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej

Dzialanie nr 1: Obszar komunikacji i edukacji




Komunikowanie
poprzez istniejace
strony internetowe KG
OHP i jednostek
organizacyjnych.

Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Cel szczegélowy: dzialania legislacyjne — przeglad wewnetrznych regulacji pod katem eliminacji ryzyka zagrozen korupcyjnych

Zadanie nr 1: Opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych pod katem mozliwych zagrozen korupcyjnych

Dzialanie nr 1: Opracowanie i wdrozenie mechanizmow nadzoru nad realizacja (wdrozeniem) wewnetrznych aktéw prawnych

Nadzér nad
wdrazaniem
wewnetrznych
uregulowan zwigzanych
z dziatalnoscig
jednostki odbywa si¢
poprzez:

1. opracowywanie
projektu dokumentu
przez wlasciwag
komorke,

2. uzyskanie akceptacji
bezposredniego
przetozonego,

3. uzyskanie akceptacji
Radcy Prawnego.

Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Data: 06 lipca 2017 r.
Sporzgdzita: Natalia Biatko
spec. ds. wychowania, kultury i sportu




