Sprawozdanie z realizacji dzialan Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2014 — 2019 (za rok 2016 r.) w Lubuskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP
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Systematyczny przeglad
i aktualizacja procedur
zamowien publicznych.

Zarzadzenie w sprawie postepowania przy
udzielaniu zamowien publicznych
przekraczajacych kwote netto 30 tys. euro
zostalo wprowadzone 4 stycznia 2016 1.
(Zarzagdzenie nr 1/2016).

Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

W zwigzku ze zmianami w prawic
zamowien publicznych w Lubuskiej WK
OHP w II potroczu 2016 r. uaktualniono

Regulamin dot. procedury zamowien
publicznych ponizej 30 tys$. euro
(Zarzadzenie Komendanta Wojewodzkiego
nr 34/2016
z dn. 29 sierpnia 2016 1.)

Realizacja zadania: 50%

Regulamin dot. procedury
zamoOwien publicznych powyzej
30 tys. Euro jest w trakcie
konsultacji.

Uaktualnienie Regulaminu
wewngtrznego dot. procedury
zamowiefi publicznych powyze)
30 tys. euro.




Monitorowanie

kazdego procesu Monitoring staty. .
realizacji zamowienia Realizacja zadania: 100% a biezaco
publicznego.
Dokonano wyrywkowej kontroli
Wyrywiowa kentrole postgpowan o udziclenie zamowienia N
Na biezgco

wybranych zamowien.

publicznego realizowanych w I potroczu
2016 1.
Realizacja zadania: 100%

Dzialanie nr 2: Remo

nty i inwestyeje

SRR
pmlizaryzyh Analiza QNM_AP w J.:d korupcyjnego, Sprawozdania z analizy ryzyka,
. . prowadzona jest na biezgco przez osoby opracowywane sg raz na kwartal,
korupeyjnych oraz ich g s . ) e W
S yndeos realizujgce zadania oraz ich przetozonych. do 10 dnia kazdego miesigca po
& 92 Realizacja zadania: 100% zakonczeniu kwartahu.
Przeglad dokumentacji,
procesow 1 procedur Monitoring staty. -
oraz monitoring Realizacja zadania: 100% L
biezagcych dziatan.
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Dzialanie nr 3: Projekty wspéifinansowane ze Srodkéw UE ze szczeg6inym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu 5w

T

Szkolenie pracownikéw
w aspekcie
przeciwdziatania
korupcji.

Pracownicy biorg udziat w szkoleniach
organizowanych przez Lubuska WK OHP.
Realizacja zadania: 100%

Szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych
7 zakresu tematyki
antykorupceyjnej.




Widrazanie proiekta Lubuska WK OHP realizuje
TP N . projekty systemowe ktérych
uwzglednieniem dzialan Realizacja zadania: 0% e dawog jést Komeiida
By KO AYCH. Giowna OHP.
W R 3 . B
Dzialanie nr 4: Rekrutacja pracowniké jednostki (eliminacja nepofyzmu, Iapownictwa, kumoterstwa)
L Nabor kandydatow na wolne stanowisko
Zapewicnicl odbywa si¢ w oparciu o Regutamin naboru
wdroZenie przez ¥ e W ap & ..
el na wolne stanowiska w Lubuskiej WK
_wmm.ﬂ \mSWMm QHP wprowadzony Zarzadzeniem nr Na biezgco
preejrzy 59/14 Komendanta Wojewddzkiego z dn.
proceduralnych podczas 10 grudnia 2014 £
rekutacji Realizacja zadania: 100%
Sprawdzenie
dokumentacji ztozonej Dzialante ciggle. Na biezaco
przez biorgcych udzial Realizacja zadania: 100% -
w rekrutacji.
Analiza skarg 1 zazalen
na nieprawidtowosci Dzialanie ciagle. s
) " P ; Na biez
majgce zwigzek z Realizacja zadania: 100% AR
rekrutacyg.
Dzialanie nr 5: Wydatkowanie § : wroﬂ. publiczaych (budzet krajowy, budzet $rodkéw europejskich, fundusz pracy)
Przeglad dokumentacji
stanowigcej podstawe
dokonania ptatnosci z n_
budzetu krajowego, Ko:.:o::m m.~ ely. ; Na biezaco
L . ; Realizacja zadania: 100%
budzetu srodkow
europejskich, funduszu
pracy.




Aktualizacja zapisow
instrukcji obiegu

Zarzadzenie nr 8/2016 Wojewodzkiego
Komendanta OHP z dnia 29 lutego 2016 T.
wprowadzito z dniem 1 marca 2016 r.
aktualizacj¢ zasad (polityki) rachunkowej

dokumentow w Lubuskiej WK OHP, jednoczesnie Kontrola dorazna w .

. . g S . . . Na biezgco

ksiggowych zawartego | stracito moc Zarzgdzenie Wojewodzkiego ksiggowosci.
w polityce Komendanta OHP nr 54/2011 z dn. 22
rachunkowosci, listopada 2011 1.
Realizacja zadania w 100%
Analiza dokumentacji .
finansowo ksiggowej Digislanie ciggle. Na biezaco
keowe) Realizacja zadania: 100% 3

wraz z zalacznikami.

[
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Dzialanie nr 6: ﬂ»?:._».a..u wynagrodzei mledocianych pracownikéw

Przeglad dokumentacii
doty czace) refundacji,
w tym szczegolowo
wnioskow 0 zawarcie
umow z pracodawcami
zatrudniajgcymi
miodocianych
pracownikow i
wnioskow o dokonanie

refundacji.

Dziatanic ciagle.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole kwartalne w
refundacji.

Na biezaco

Analiza dokumentacjs
dotyczacej refundacji
wraz z zatgcznikami.

Dziatanie ciggle.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole kwartalne w
refundacji.

Na biezgco

Dzialanie nr 7: Nnr..imﬁwﬁwwoniﬁw do wam%s_mﬁ_:nrw
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Rekrutacja mtodziezy
zgodnie z profilem
socjologicznym
(majacej problemy z
nauka, pochodzyce) ze
srodowisk zagrozonych
marginalizac)a ubogich

itp.).

Dzialanie okresowe prowadzone w oparciu
o plan R rekrutacji na dany rok.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole kompleksowe
jednostek




Zapewnienie |
wdrozenie przez
kierownika jednostki
przejrzystosci podczas

Dziatanie oparte o Zarzagdzenie nr 12/BEO
Komendanta Giéwnego OHP z dn. 4 maja
2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad 1
wytycznych organizacyjnych rekrutacji
miodziezy do jednostek organizacyjnych o
charakterze opiekuficzo - wychowawczym

Kontrole kompleksowe
jednostek

rekrutacji. OHP na rok szkolny 2016/2017
Realizacja zadania: 100%
Dziatanie oparte o Zarzadzenie nr 12/BEO
Komendanta Gtownego OHP z dn. 4 maja
émémmmem. . 2016 r. w sprawic fuqcim&a:_m wa.ﬁ._ Kontiole kempleksowe
dokumentacji ztozonej | wytycznych organizacyjnych rekrutaci .
. . . A Jednostek
przez kandydata. miodziczy do jednostek organizacyjnych o

charakiterze opiekuiczo - wychowawczym
OHP na rok szkolny 2016/2017

Powolanie komisji
rekrutacyjnych.

Komisje rekrutacyjne powolywane sg na
potrzeby danej rckrutacji na podstawie
Zarzadzenia Komendanta Wojewodzkiego.

Komisje rekrutacyjne na rok szkolny
2016/2017 zostaly powolane
Zarzadzeniem nr 19/2016 Wojewodzkiego
Koemndanta Lubuskiej WK OHP z dn. 12
maja 2016 .

Realizacja zadania: 100%

Kontrole kompleksowe
jednostek

Powolanie komisji rekrutacyjnych
na rok szkolny 2017/2018.

Analiza skarg 1 zazalen
dotyczacych
ewentualnych
nieprawidlowosci
rekrutacyjnych.

Dziatanie wykonywane na biezaco.
Realizacja zadania: 100%

Na biezgco

N
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Dzialanie nr 8: neuvoau..ww@wwﬁﬂeaeas

Analiza ryzyk
korupcyjnych oraz ich
marginalizacja.

Analiza ryzyka, w tym korupcyjnego,
prowadzona jest na biezgco przez osoby
realizujace zadania oraz ich przelozonych.
Realizacja zadania: 100%

Sprawozdania z analizy ryzyka,
opracowywane sg raz na kwartal,
do 10 dnia kazdego miesigca po
zakonczeniu kwartatu.




Przeglad dokumentacji,
procesow 1 procedur
oraz monitoring
biezacych dziatan.

Dziatanie ciggle.
Realizacja zadania: 100%

Na biezgco

Wdrozenie
mechanizmow nadzoru
w obszarze zamowien

Zywnoscl i jej
rozchodu 7z magazynu.

Rozchéd towarow z magazynu
prowadzony jest w oparciu o druk
rozchodu wewngtrznego.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole kompleksowe w
jednostee.

Kontrole kompleksowe w
jednostce.

Analiza ilosci
zakupionych artykulow

Analiza prowadzona w oparciu o jadlospis,
druk rozchodu wewngtrznego oraz listg

Kontrole kompleksowe w

Kontrole kompleksowe w

spozywczych w s ) .
0s0b zywionych. jednostce. jednostce.
tosunku d danych L : ’
SESENS <<< R Realizacja zadania: 100%
positkow.
Arraliza Zgodnie z SMQQE.@ w no._:v.\nn
comiesiecznvch rachunkowej jednostki co miesige
: gy przekazuja informacje do Lubuskiej WK Na biczgco
raportow o stanie
magazynu Ohlke
o Realizacja zadania: 100%
Analiza
wykorzystywania Stawka zywieniowa okreslona na

stawki zywieniowej,

przestrzeganie zasad
wynikajacych z norm
1SO, HACCAP, BHP.

podstawie Zarzadzenia Komendy Glownej
OHP.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole kompleksowe w
jednostce.

Kontrole kompleksowe w
jednostce.

‘Dzialanie nr 9; Szkolenia zawodowe organizow.

ane przez Rejonowe Ogrodki Szkolenia zawodowego Mlodziezy (ROSZM)

Zapewnienie
przejrzystosci podczas
rekrutacii uczestnikow

szkolen oraz wyboru
firmy szkolgce).

Wybor firmy szkolacej dokonywany jest
zgodnie z obowiazujacymi w Lubuskiej
WK OHP Regulaminem Zamowien
Publicznych ponizej 30 tys. euro.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole okresowe w
jednostkach

Brak

Analiza dokumentacji,
monitorowanie
biezgcych szkolen.

Dziatanie wykonywane na biezaco.
Realizacja zadania: 100%

Kontrole okresowe w
jednostkach

Brak

Dzialanie nr 10: Gospodarka samochodowa #




Monitorowanie
wykorzystywania
samochodow
stuzbowych,
dokumentowanie
wyjazdoéw zgodnie z
obowiazujaca
dokumentacja w tym
zakresie.

Monitoring staty.
Realizacja zadania: 100%

Analiza kwartalna,
sprawozdania przesylane do
Komendy Gléwnej OHP

Na biezaco

Kontrola zakupu
paliwa zgodnie z
udokumentowanym
poleceniem wyjazdu
sluzbowego.

Monitoring staty.
Realizacja zadania: 100%

Okreslanie sredniego
micsigcznego spalania danego
pojazdu na podstawie ilosci
zatankowanego paliwa i
przejechanych kilometrow.

Na biezgco

Dzialanie nr 12: Uslugi hotelarskie

Diagnozowanie
zagrozen korupcyjnych
w istniejacych
obszarach.

Analiza ryzyka, w tym korupcyjnego,
prowadzona jest na biezaco przez osoby
realizujgce zadania oraz ich przelozonych.
Realizacja zadania: 100%

Sprawozdania z analizy ryzyka.

opracowywane sa raz na kwartat,

do 10 dnia kazdego miesigca po
zakonczeniu kwartalu.

Przestrzeganie zasad

wlasciwego stosowania Monitoring staly. Na biezaco
procedur dotyczacych Realizacja zadania: 100%
zakwaterowania.
Weryfikacja ksigzki
meldunkowej oraz Monitoring staty. Na biezaco
sporzadzanie raportow Realizacja zadania: 100%
z dozoru.
Celowosc i
prawidlowosc
zgloszonych Monitoring staty. Na biezaco

zapotrzebowan na
artykuly spozyweze do
stotowki.

Realizacja zadania: 100%




N
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Analiza iloéci
zakupionych artykutow
spozywczych w

Kontrola problemowa w Hotelu Chrobry w
Wiechlicach dot. dziatalnosci komercyjnej
zaplanowana w terminie 19-23 grudnia
2016 t. (polecenie kontroli nr LWK-KZ-

Kontrole problemowe w

Kontrola problemowa w Hotelu

092-31/16 jednostkach Chrobry w Wiechlicach
stosunku do wydanych I
Ve Monitoring staly.
positkow.
Realizacja zadania: 100%
Analiza ilosciowa
dotyczgca ilo$ci pranej Monitoring staty. -

o - N : Nab 3
poscich w stosunku do Realizacja zadania: 100% a biezaco
iloscr goser hotelowych

Celszezegolowy : diagnoza stanowisk potencjalnie @n
Zadanie or 1: Opracowanie wykazu grup zawodowych (stanowisk) zagrozonyeh kerupeis
Dzialanie nr 1: W KG OHP i jednostkach organizacyjnych zestal opracowany wykaz grup zawodowych (stanewisk) zagroZonych korupejs iR
Wykaz grup stanowisk
. Z. h ki 1 P

AR W e Coroczna aktualizacja wykazu

A e w oparciu o biezacg analiz

kwartale 2014 1. Realizacja zadania 100% P acq analizg Na biezaco

Aktualizacji w/w
wykazu dokonano
30.06.2016 1.

struktury zatrudnienia w
Lubuskiej WK OHP.

S T

.mmwmc: w_w.mmw.Emmm zarzydeze wynikajace 2 kontroli zarzadezej, w tym organizacyjne ukicrunkowane na usprawnienie systemu przeciwdzialania zagrozeniom kornpeyjnym

Zadanie nr 1 System vgon?anm&nsmu..num_d»nn?a korupcyjnym

Dzialanie nr I Przeglad i wzmocnienie standardéw etycznego posigpowania pracownikow

Dzialanie nr } Przeglad i wzmocnienie standardéw efycznego postgpowania pracownikow .




Dokonanic przegladu
istniejacych kodeksow
etycznych w celu ich
umocowania prawnego
i praktycznego
I | stosowania pod katem
skutecznosci w
zapobieganiu
zjawiskom
korupcyjnym i
konfliktowi intereséw,

Monitoring staty.
Realizacja zadania: 100%.

Na biezaco

Przeprowadzenie
analizy orzecznictwa
2 | dyscyplinamego pod
katem wystgpowania

korupc)i

Monitoring staly.
Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Wdrozenie rozwigzan
zgodnych z wynikami
przeprowadzonego
przegladu.

Na biezaco.
Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Dzialanie nr 4: Budowa $wiadomoSci ?.sneiir?a o zagrozeniu _S..w.vnwwa. m

Zapewnienie
komunikacji w ramach
funkcjonujacego
systemu.

Realizacja zadania: 100% Na biezgco

= 3 S & AR e L S e i §
Cel szezegilowy: wykorzystywanie istniejacych systemow elektronicanyeh i preekazéw owveh w celu diag mmaﬁ.»an zglaszanych przez podmioty zewngtrzne - Zagro

SR i

i korupeyjuyveh

;s

Zadanie nr 1: Analizowanie informacji o wystepowanin nieprawidlowosei (o n...u_.u_ao_.un re_.s_ua_._.??w w funkejonowaniu

Dzialanie nr 1: Przeciwdzialanie zagrozeniom korupeyjnym poprzez wykorzystanie potencjalnych informacji zglaszanych do Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego Shuzb Zatrudnienia

i "+

o An%Mva . E
Dzialanie nr 2: Monitoring mediéw pod katem wystepowania potencjalaych zagrozen korupcyjnych .

Sy, AR i

‘Dzialanie nr 3: Analiza skarg pod katem wystapienia zagroZenia {ryzyka) korupcyjnego

Dzialanie nr 1: Przeciwdzialanie zagrozeniom korupcyjaym eo?ﬁ.m,iﬁ&i&»n# potencjalnych informacji zgtaszanych de Centrum Informacyjne - Konsultacyjnego Shuib Zatrudnienia

—

(CiKSZ)




Analizg zglaszanych

Na biezaco

Mediow doniesien
mediowych.

Realizacja zadania: 100%

. o Na biezaco
informacii. _Nom__wmem zadania: 100%
Dzialanie nr 2: Monitoring mediéw pod katem wyst¢powania potencjalnych zagroien korupeyjnych i
Diagnozowanie
zagrozen korupcyjnych
sygnalizowanych w Na biezgco Na bic?

przekazach mediowych Realizacja zadania: 100% ametaco
(prasa, radio, telewizja ,

Internet ).

Przeglad
otrzymywanych przez .
Instytut Monitorowania Rl e Na biezaco

Dzialanie nr 3: Analiza skarg pod katem wystypienia zagroZenia (rvzyka) korupeyjnego -

Przeglad dokumentacji
skargowej. Biezgca

wynikajgeych z tresci

skarg,

Realizacja zadania: 100%

. Wedtug potrzeb. 5
 — : Na biezac
Eon_,Sem Realizacja zadania: 100% FEEERE
wplywajacych

informacji.
Realizacja kontroli
interwencyjnych lub “

. W eb. .
sprawdzajgcych edlug potrzeb Na biezaco

Cel szczegdlowy: wzmocnienie dzialan prewencyjoyeh i edukiacyjnych

e s

Zadanie nr 1: Organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie przeciwdzialania korupcji i konfliktowi intereséw

SEERE

Dzialanic iF 1: Biekqea dystrybucja pracownikom OHP informacji, materialow i publikacji o tematyce antykorupeyjnej

R R £

cu_w_ua.o nr 2: Szkolenia dls pracownikow wykonujacyeh czynnosei w obszarach nnna..&;nwo_u ryzyka korupeyjne
Dziatanie nr 3: Szkolenie dla pracownikéw komoérek kontroli w netrznej

S

it

cu.ar.!n E. 1: wawmas &u:@v:cs pracownikom OHP informacji, materialow i publikacji o tematyce antykorupeyjnej

Wykorzystanie poczty
internetowe;j, stron
internctowych KG OI'P
i jednostek
organizacyjnych,
intranetu

Na biezaco.
Realizacja zadania: 100%

Na biezaco

Dzialanie nr 2: Szkelenia dia pracownikéw wykonujacych ezynnoéei w ebszarach generujgcych ryzyka korupeyjne




Przygotowanie i
wdrozenie stalych.
cyklicznych szkolen
edukacyjnych w
zakresie etyki,
przeciwdziatania
korupcji 1 konfliktowi
interesow,
uwzgledniajacych
rozpoznawanie sytuacji
korupcyjnych i sposoby
zachowan w tych
sytuacjach, jak rowniez
konsekwencji czynu
korupcyjnego.

SzKkolenie dot. etyki pracowniczej w formie
prezentacji multimedialnej - 21.03.2016 1.
Szkolenie "Konflikt interesow - czym jest i
jak go unikac¢"
25 lipca 2016 1.

Szkolenie pt. "Aktywnos¢ pozastuzbowa
praconikow administracji rzadowej" -
20 wrzesma 2016 1.

Szkolenie dot. Algorytmu postepowania
oraz odpowiedzialnosci kamej w
przypadku zaisinienia przestgpstwa
korupcji 5-28 wrzesnia 2016 1.

W 2016 r. Kierownicy/
Komendanci/Dyreklorzy jednostek
organizacyjnych OHP ukonczyli szkolenie
e-lemingowe "Korupcja w administracji
publicznej" na platformie e-lerningowej
CBA.

Realizacja zadania: 100%

Lista obecnosci

Przeprowadzenie szkolen:

1. "Prawne aspekty zwalczania

korupcji w Polsce",
2. "Instytyucje panstwowe a
przeciwdziatanie korupcji w
Polsce".

Wiaczenie ww.
tematyki do
obowiazkowych
szkolen dla 0sob nowo
zatrudnianych/powotyw
anych,

Realizacja zadania: 100%

Na biezaco




W trakcie szkolen jasno
1 czytelnie okreslic
definicj¢ korupcji —
Definicja powinna by¢
mozliwie konkretna i
precyzyjna. poniewaz
ma mie¢ walor
funkcjonalny i stanowi¢
podstawe identy fikacji
zagrozen korupeyjnych
(Ustawa o Centralnym
3 Biurze Realizacja zadania: 100%
Antykorupcyjnym z
dnia 9.06.2006 1. art.1
ust. 3a). Niewlasciwe
zdefiniowanie zjawiska
Korupgji na poziomie
instytucji wywolac
moze negatywne
postawy urzednikow
wzglgdem
proponowanych dziatan
antykorupcyjnych.

Na biezaco

f

ie nr 3: Szkolenie dla vn_noin“a&b komérek kontroli wewngtrznej

Zaplanowanie,
1 opracowanie i

Wedtug potreeb.

przeprowadzenie Realizacja zadania: 100% Na biezaco
szkolef.

 Cel szozegblowy: w,.u_wmﬂw.«.m.u.:e no$nikdw komunikacji elekironi wﬁ w upowszechnianiu :.?%ww n at dzialah antykorupeyjnyeh

Zadanie nr 1: Upowszechnianie wérod pracownikow wiedzy w zakresie zagrozen korupeyjnych i konfliktu interesow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej

» Dzialanie nr 1: Obszar komunikacji i edukacji u\\v\w .
Komunikowanic
poprzez istnigjgce
1 | strony internctowe KG Realizacja zadania: 100% Na biezyco
OHP i jednostek
organizacyjnych.
L Cel szezegblowy: dzialania legislacyjne - przeglad wewnetrznyeh regulacii pod kijtem eliminacji rvzvka zagroZen korupcyinych

Zadanie nr 1: Opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych pod kgtem moZliwych zagrozen korupeyjnych




Dzialanie nr 1: O_u._..wn,.mﬂmao i wdrozZenie a.nnvwx”.mnaaa““,,nunso..: nad realizacjy (wdreieniem) wewnetrznych aktéw prawnych

Nadzo6r nad
wdrazaniem
wewngtrznych
uregulowan zwigzanych
z dziatalnoscia
jednostki odbywa si¢
poprzez:

1. opracowywanic
projektu dokumentu
przez wlasciwg
komorke,

2. uzyskanie akceptacji
bezposredniego
przetozonego,

3. uzyskanie akceptacji
Radcy Prawnego.

Realizacja zadania: 100%

Na biezgco

Data: 19 grudnia 2016 r.
Sporzqdzita: Aleksandra Kupidura
kierownik ds. kontroli i zarzgdzania ryzykiem
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